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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
MR K2 - 03-'?/,(5.@,?“ Ny

TTOTARARE

privind aprebarea colabordrit dintre Consifiul Local al Sectornlui 1 af municipiviui Bucuresti,
prin Direcfia Generali de Asistentd Sociali si Protecfin Copilului Sector 1 5i Asocintia
Alternativa 2003 in vederea deriitdrii Proiectului *Centrul de Zi Alternativa”

Vazand Referatul de aprobare nr, 2073/26.01.2021 intocmit de Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Intoemit de Directia Generala de Asistenta Socialz i Protectia Copilului
Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa la

elaborarea aclelor normative, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;

Lufind in considerare prevederile Legii nr.448/2006 privind protecfia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tinénd scama de prevederile Legil asislentei sociale nr. 292/2011, cu modificiirile 51
completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotardrdi Guvernului Roméniei nr, 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de crganirare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative dec personal, cu modificirile si complelarile ulterioare;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punerc In aplicare a Regulamentului (UL) 2016/679
al Parlamentului European gi al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date
si de abrogare a Dircetivel 93/46/CL;

Luind in considerare Hotdrirea Consiliului General al Municipivlui Bucuresti nr.
91/10.05.2005 privind aprobarea ceoperarii inlre Consiliul Local al Secterului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Direclia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector | i Asociatia
Alternativa 2003, in vederea finalizirii si realiziirii in comun a Preiectulul “Centrul de #i
Alternativa™;

Viazand solicitarea Asociafiel Alternativa 2003b cu nr. 3483/04.11.2020 i Inregistratd la
DGASPC Sector 1 sub nr: 56595/05.11.2020 precum si Raportul de activitale pentru pericada
deccmbric 2019- noiembrie 2020, elaborat de Asocialia Alternativa 2003;

In temeiul prevederilor art. 5 ce), art. 139 alin. (3) lit. ), art. 166 alin, (2} lit. p) §i lil. s}, art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen;d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.17Sc aproba colaborarea intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
prin Directia Generala de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa



2003, sens in care se va incheia Protocolul de cooperare, conform Anexa nr.l, care face parte
integraritd din prezenta hotérire.

Art.2Pentru punerea in aplicare a prevederiler art. 1, Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bueuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1
va incheia protocolul de cooperare cu Asociatia Alternativa 2003, conlorm Anexel 1, parie
integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3=Se imputerniceste directorul general al Directiel Generale de Asistentdi Sociala s1
Protectia Copilului Sector 1 s& semneze protocolul de cocperare mentionat la art.2 din prezenta
hotéardre, precum si actele aditionale la acestea.

Art. dr(1) Primarul Sectorului 1, Directla Generala de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, vor duce la indeplinire prevederile prezentel
hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat §i Arhivi va asigura comunicarea prezenlel
entildiilor mentionate la alin,(1), precum §i Tnstitutiel Prefectulul Municipiulul Bucuregti.
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2003, sens in care sc va incheia Protocnlul de cooperarg, conform Arnexa nr.l, care lace parte
inlegranta din prezema hotdrire.

Art2. Pentru punerea in aplicarc a prevederilor art. 1, Cansilinl Tocal ai Sectorului 1 al
mumicipiului Bucuregti, prin Direciia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Seclor
va incheia protocolul de cooperare cu Ascciatia Alternativa 2003, conform Anexer 1, parte
integranta din prezenta hotérfre.

Art. 3. Se impulerniceste directorul gencral al Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Sector 1 3d semneze protocolul de cooperare mentionat la art.2 din prezenta
hotarire, precum si actlele aditionale la accstea.

Art. 4, (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistentd Sociald gi Proteclia
Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, vor duce la Indeplinire prevederile prezentei
hotarin.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat 51 Arhiva va asigura comunicarea prezentei
entitatilor mentionate la alin.(1), precum i [nstitufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.
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Anexa nr. 1 1a HCI. nr. !

PRESEDINTE DE SEDINTA

PROTOCOL DE COOPERARE
1. PARTILE

Prezentul Protocol de cooperare sc incheie intre :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat prin
DIRECTLA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR
1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Marcsal Averesen
nr. 17, reprezentati legal prin Director General, doamna Mariana TATAN,

gl

Asociatin ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Fortunei nr. 51,
furnizor acreditat dc servieii sociale in baza Certificatului de acreditare Seria AF, nr.
4000430/15.04.2015, emis de M.M.F.P.S.P.V,, reprezentati legal prin Presedintc, doamna Mihaela
ROTAR.

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE
Colaborarea celor doud parli pentru asigurarea serviciului social in vederea implementirii proiectulul
.Centrul de zi Allernativa 2003” pentru persoanc cu dizabilitil mintale 5i asociate severe.

Scopul Proiectului constd In promovarea de servicii alternative in domeniul sindtayii mintale pentru
persoane adulte cu dizabilitati, integrarea sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati mintale cu
respectarea drepturilor individuale ale aceslors. oferitea gratuitd de servieil directe de recuperarc,
educare, socializare si integrare pentru persounele cu dizabilitati mintale gi asociate severe.

Grupul tinta al proicetului il formeazi persoane adulte cu dizabilititi cu vérsta peste 18 ani rezidents
pe raza scctorului 1. Beneficiarii direcqi ai Proiectului sunt 33 persoune cu dizabilitati din municipivl
Bucuresti, cu venituri modeste, care nu sunt cupringi in nici o alta formi de educatic sau pregalire
profesionala, provenili din familii defavorizate, dintre care un numér de 16 beneficiari uu domiciliul
pe raza scetorului 1 al municipiului Bucuresti.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Parfilc semnatare se obliga 4 pistreze confidentialitatea datelor si informatiile obfinule ca urmare a
deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

32 Partilc au obligatia si depund toate diligeniele necesare in vederea executirii prezentului Protocol.
in caz conlrar, partca care nu si-a indeplinit obligatia previzutd de lege sau stabilita prin prezentunl
PProtocol poate 11 trasé la raspundere corespunzator.

3.3 Partile se obliga sa colaboreze in vederca promovarii §i respectdrii drepturilor persoanelor adulle cu
dizabilitati, precum si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile se obliga si colaboreze in vederca acordarii, inifierii §i diversificirii serviciilor sociale si a
serviciilor pentru proteciia persoanei §i familiei, in functie de nevoile comunitagii locale.

3.5 Pirtile se obliga sa se informeze reciproe cu privire la procedurile de lucru care privesc partenmery] si
dupd caz, si le imbunitifeascd in vederea alingerii scopului prezentului protocol, cu Tespectarca
legislatiel in vigoare. - i
3.6 Pirtilc se obligh s3 respecte legislatia in vigoare si standardele minime rhlaatarii dn do-
serviciilor olerite prin acest Protocol,



3.7. Partile se obligd i aduci la cunostinta opiniei publice i sa promoveze parteneriatul prin toate
mijloacele avute la dispozitie fn materiale informalive si de prezentare.

4. DREPTURI ST OBLIGATL ONG

4.1 Pune la dispozifie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperare §i in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnati din partea Asociatiei pentrn asigurarea comunieiirii cu DGASPC Sector 1
nentru implementarea praicetnlui este: ROTAR MTHATET. A-Presedinte, tel. mahil: 0727/777 333
adresd de email: alternativa2003romaniai@yahoo.com.

4.2 Pune la dispozifie mijlozcele logistice pentru rcalizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeaza gi furnizeaz3 serviciile previizute In protocolul de cooperare.

4.4 Asigurd monilorizarea, evaluarea, intocmirca si transmiterea lunard ciitre DGASPC Scctor 1, a
rapoartelor §i informatiilor privind aclivititile derulate in proiect, in cenformitate cu Formularu] de
rapartare scriplic.

4.5 Organizeaza activitdfi de informare a opiniei publice, In scopul educirii §i sensibilizirii membrilor
comunitdlilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile si activitatile care sunt oferite beneficiarilor in
cadrul proicetului, utilizind inregistrarvea codificati conform Ordinului nr.7702007 (MS SI
MAI). Nu se va limital accesul beneficiarilor ¢are nu au acte de identitate la aceste servicii, astfel
incat daca beneficiarul nu-si cunoagte CNP-ul, acesta se va inregistra numai data nasterii, nume,
prenume.

4.7 Procedeaza la monitorizaren serviciilor oferite {data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu
oferit, cantitatea de materiale distribuite),

4.8 Isi asumy responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise $i n baza cirora se
golicitd decontarca cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9 Nu va solicita decontarea cheltuiclilor pentru benefciarii sectorului 1 Bueuresti de 1a alte institutii.
4.10. Asigura continuitatea functiondrii Centrului de Zi Alternativa.

4.11. Mengine pe parcursul prezentului Protocol loale serviciile furnizate beneficiarilor cu dizabilititi
mintale §1 asociate severe.

4.12, Asigurd desfisurarca in conditii optime, a activitijilor de recreere, educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, relaxare, hrana, transport si lerapie cu beneficiarii din Centrul de 7i
Alternativa 2003,

4.13.Asigurd dexvoltarea abilitatilor manuale gl atingerea unui grad ¢it maui mare de autonomie personala
pentru persoanele adulte cu dizabilitafi, prin ucerdarea de servicii specializate: scrviciul de pregatire
prelesionald, serviciul de socializare, psihopedagogie speclald, terapie ccupafionald, consiliere
psihologicd si kinetaterapie, medierca muncii, artterapie.

4.14. Asigurd o parte din personalul necesar desfasuraril activitatilor dupa cum urmeazi: responsabil
financiar (contabil), terapeut ocupational si asistent social-coplata asigurati de Ministerul Muncii,
artterapeut-ul cu plata asigurata de fundatia Wings of Suppott.

4.13.Asigurd finanfarea cheltielilor administrative ale centrului si de intretinere a microbuzului,
cheltuiel: pentru dotari, echipamente, partial hrand, materiale informative si promotionale, materiale
educative, excursii, tabere, alte cheltuicli determinate de destiisurarea proiectului.

4.16. Desemneazd un asistent sociul suu psihopedagog. angajat al societdtii care s3 colaboreze cu
managerul de caz din DGASPC §1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.

4,17 Pune la dispozitia DGASPC § la solicilarea acestuia, rapnarte de activitate desfasurate in cadrul
protectului,

Decontarea cheltnielilor:
a} Tipurile de cheltuiell decontate vor fi cele conform bugetului anexat ==
b) Asociafia va ransmite pand la data de 03 ale [unii urmitearc:

-Raportul de activitate pentru activitifile des[fisurate in luna precedents;



3.7. Partile se obliga sd aduca la cunegtinia opiniei publice si sB promoveze partenerialul prin loate
mijloasels avule la dispozitic In materiale informative si de prezentare.

4. DREPTURI ST OBLIGATIT ON(G

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarca obicctivelor proiectului, personal specializat. conform
protocelului de couperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului,
Persoana desemnati din partea Asociatiei pentru asigurarca comunicarii ca DGASPC Scctor 1
pentru implementarea proiceiului este: ROTAR MIHAELA-Presedinte, tel. mebil: 0722/777 333,
adresd dc email: alternativa2di)3romanta@yahoo.com.

4.2 Pune la dispozifie mijloaccle logistice pentru realizarca obiectivelor proisctulul,

4.3 Organizeaza si furnizeaza serviciile prevdzute in protocolul de cooperare.

4.4 Asiguri monitorizared, evaluarea, intccmirea i wansmiterca lunard ciitre DGASPC Scetor 1, o
rapoartelor si informatiilor privind activitafile derulate In proiect, In conformitate cu Formularul de
raportare scriptic,

4.5 Organizeazd activitifi de informare a opiniel publice. fu svopul educirii si sensibilizarii membrilor
comunititilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile yi activitatile care sunt oferitc beneficiarilor in
cadrul proiectului, utilizind inrcgistrarea codifieatd conform Ordinului nr.770/2007 (MS 51
MALI). Vu se va limitat accesul beneficiarilor care nu an acte de identitate la aceste servicil, atfel
incit daci beneficiarul nu-si cunoaste CNP-ul, acesta se va Inregistra numai data nagterii, nume,
preaoume.

4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu
oferit, cantitatea de materiale distribuite).

4.8 Isi asumd responsabilituiea pentrn veridicitatea informatiilor si datelor transmise §i in baza carora se
solicitd decontarea cheltuielilor, contorm bugetului anexat.

4,9 Nu va selicita decontarea cheltnielilor pentru beneficiarii sectornhii 1 Bucuresti de la alle mstituji,
4.10. Asigura continuitatea functiondrii Centrului de Zi Alternativa.

4.11. Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu digabililayi
mintule 31 asociale scvere.

4.12. Asiguri desfasurares in condifii optime, & activitatilor de recreere, educare, recupcrare, integrare
sociald, informare, consilicre, relaxare, hrand, transport s terapie cu beneticiaril din Cenlrul de “i
Alternativa 2003,

4.13.Asiguri dezvoltarca abilitafilor manuale i atingerca unni grad cit mai mare de autonomie personalé
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, prin acordarea de servicii specializate: servieiul de pregatire
profesionald, serviciul de socializare, psihopedagogic speciald, terapie ocupationald, comsiliere
psihologici si kinetoterapie, medicrea muncii, artterapie. '

4.14. Asigurd o parte din personalul nccesar desfisurarii activitatilor dupd cum urmeaza: responsabil
financiar (contabil), terapeut ocupational si asistent social—coplala asigurata de Ministerul Muneii,
arterapeut-ul cu plata asigurata de fundatia Wings of Support.

4.15.Asigurs finantarea cheltuielilor adminiswative ale cenfrului yi de ntretinere a microbuzulw,
cheltuieli pentru dotari, cchiparnente, pactial hrand, materiale informative si promotionale, materiale
educative, excursii, tabere, alte cheltuieli determinate de desfagurarea proiectulul

4.16. Desemneard un asistent social sau psihopedagog, angajat al societdtii care sd colaboreze cu
managerul de caz din DGASPC 81 la instrumentarca dosarclor benefictarilor.

4.17 Pune la dispozilia DGASPC S la solicitarca acestuin, rapoerte de activitate desfigurate in cadrul
proectulul

Deconfarea cheltuielilor:
a) Tipurile de cheltuieli decontate vor 1i cele conform bugemhii ancxat STy
b) Asociatia va transmite pind la data de 05 alc lunii urmétoare:

~Raportul de activitate pentru aclivitijile desfagurate in Juna precedenti;



-Raportul de activitate va cuprinde descrierea tuturor activitifilor din luna precedentd pentru care se
solicitd plata;

¢) Asociatia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfasurarca activititii in cadrul
proiectului derulat in parteneriat: finanjarea cheltuietilor de salarii a 3 persoane pentru posturi
strict necesare in derularea proiectului si pentru a putea ndeplini standardele minime previzute de lege
peniru Centrele de Zi: 1 terapeut ocupational, 1 respensabil financiar - contabil gi 1 asistent social,
precum si cheltuielile de rechizite, jocuri didactice §i educative, consumabile imprimant, combustibil
aute peniru transportul beneficiarilor de la domicilind la Centrul de Zi Alternativa i invers, materiale
e igiena §i curatenie, cheltuieli administrative ale intretinerii cladirii, cheltuteli cu plata unlitdfilor,
medintizarea beneficiarilor cu autorititile, activitdfi de reparatii, asigurari, plus cheltutelile de hrand
pentru togi cei 16 beneficiari din sectorul 1.

Pentru aceste cheltuieli Asociatia Alternativa 2003 asigurd, o finantare in suma de 640.088 lei/an, adica
o sumi de 3.333.79 lei/lund/beneficiar.

5. DREPTURI ST OBLIGATII ALE D.G.AS.P.C.SECTOR 1

5.1 Asigurd coordonarea proicctului prin responsabil financiar gi responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din parlea DGASPC Sector 1 :

a)Responsabil financiar-Stoica Marcela - Directia Economica/Serviciul Contabilitat Buget, telefon :
02172234190 /int.161, adresd de email: marcela.stoica@dgaspe-sectorl.ro;

b) Consilier superior Dufd Ana-C ompartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu ONG, telefon 021/2224170, adresa email: strategii@dgaspc-sectorul l.ro;

¢) Sef Serviciu Rezidential Adulii-Lavinia Sarbu-Dircctia Persoand §i Familie /Serviciul Rezidential
Adulti, telefon 021.22213.55, adresa de email: rezidentialadulti@dgaspe—sectoral 1.ro.

¢) DGASPC S1 asigurd finantarea cheltuielilor efectuate de Asociatie, dupi urmitoarele tipuri de
cheltuieli:

Cheltuieli de personal: 1 referent, | psiholog principal, 1 sofer, 1 ingrijitor cu atributii de bucatar, 1
ingrijitor cu atributii de infirmierd, 1 ingrijitoare.

Pentru aceste cheltuieli Consiliul Local Sector 1 asiguri prin Diretia Generala de Asistentil Sociald
si Protectia Copilului Scctor, o finanfare de 322.500 leifan, adic 1.679.68 lei/lund/beneficiar.
Finantarea cheltuielilor se va face In limitele bugetare aprobate prin Hotérirea Consiliului Local al
Scetorulu 1.

Numdrul maxim de beneficiari inclugi in proiect de pe raza seetorului 1 se va limita la 20 de persoane.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de un an de la data semnarii acestuia de cétre cele doud
parti.
6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungiti numai prin acordul pértilor,

7. iINCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmétoarele motive: IV

7 1 Ca urmare 4 unui denunj unilateral gi motivat care va fi adus la cunostinta citre cgalalatd parte cy cel
putin 30 de 7ile Inainle. f

79 in cazul In care obiectul protocolului nu mai poate [i realizat sau in cazul In cuze accsta se modifica
sau devine ilicit. LY

7.3 In cazul imposibilitdfii fortulte de executare.



7.4 In situatia cazului fortuir,

7.5 in cazul forfei majore constatatd de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu privire
la existenfa unui eveniment sau a unei stari ce a generat evenimentul de forjd majord, In maximum 10
zile de la producerea evenimentului.

7.6 Dacdl vreuna dintre piirfi inceteazd, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulitii, prin luziune,
divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiingare sau daca este retrasii, anulatd sau ajunsi la termen
licenia de functionare a serviciului social sau a acreditiirii ca furnizor de servicii sociale.,

8. DISPOZITTI FINALE

8.1. Transmiterea notificdrilor sau documenteler in legitura cu prezentul Protocol, va fi realizata de ciitre
o Parte celeilalle Pirfi, inclusiv privind sesizan si reclamalii in scris 51 la datele de contact ale Pértilor
menfionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate (e Pirji pe Intreaga duratd a executirii
prezentului Protocol.

8.2, Orice neinfelegere intre pérfile semnatare ale prezentului Protocol se va solutiona pe cale amiabili,
Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea pirtilor, cu anuntarea prealabild in termen de 15
zile, in situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. Dc asemenea, daca una dinire it
nu iyi indeplinegte obligatiile previizute prin prezentul protecol, va formula ua preaviz. seris cu cel putin
I5 zile inainte, in vederca rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3. Aviind In vedere prevederile Regulamentului UF nr. 679/ 2016 privind proteciia datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, partile inleleg sd respecte preluerarca datelor cu
caracter personal §1 s& gestioneze sislemul de evidentd a datelor in conformitate cu prevederile
prezentulwi Regulament. Pértile inteleg si solicite de la heneficiari sau reprezentantii legalt ai acestora
$1/ sau persoane lerte a caror aclivitate estc desfaguratd in legaturd cu prezentul obiect un acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executirii prezentei conveniii de colaborare,

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, ciic unul pentru fiecare parte, umbele avénd
aceeasi valoare juridica.

Constituie anex, parte integrantii din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Asociatia ALTERNATIVA 2003
prin ) j

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT A Preyedinte
SOCTALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Mihacla ROTAR

Director Gnineral DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
DGASIC Scector 1, )
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridie, Contencins
gi Resursec Umane DGASPC Sector 1 J—

._\_—:2\.



7.4 In situagia carului fortuit,

7.5 In cazul fortei majore constatata de un organ compelent §§ pentru care s-a notificat, in seris, cu privire
la existenta unui cveniment sau a unci stari ce a generat evenimentul de fortd majord, In maximum 10
zile de la producerea evenimentului.

7.6 Dacd vreuna dintre parti tnecteazi, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulitaul, prin fuziune,
divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiintare sau daca este retrasd, anulatd sau ajunsa la tertnen
licenta de functienare a serviciului social sau a acreditiirii ca furnizor de servicii sociale.

8. DISPOQZITIL FINALE

8.1. Transmijterea notificirilor sau documentelor in legatura cu prezentul Protocol, va fi realizata de ciitre
o Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesizini si reclamatil In seris si la datele de contact alc Partilor
mentionale lu art. 4.1 yi 5.1, sau la Jatele de contact notificate de Péarti pe intreaga durati a executirii
prezentului Protocol.

8.2. Orice neintelegere intre parfile semnatare ale prezentului Protocol sc va solutiona pe cale amiabila.
Prezentul Protoco! de cooperare Tneetcazd la cererea pirtilor, cu anungarea prealabild In termen de 15
zile, In sitvagia in care obiectul Protocolului nu mai poale fi realizat, De asemenea, daci una dintre parti
nu isi indeplineste obligatiile prevazute prin prezentul protocol, va formula un preaviz scris cu ¢el puiin
15 zile inginte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3, Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. §79/ 2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date, partile inteleg sa respecte prelucrarea datelor cu
caracter personal si sa gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformitatc cu prevederile
prezentulul Regulament. Partile Tnfeleg sd solicite de la benefician sau reprezentantii legali a1 acestora
si/ san persoane terfe a clror activitale este desligurald in legiturd cu prezentul obiect un acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executani prezentci convenfii de colaborare.

Prezentil Protornl da epeperare s-a incheiat in 2 exemplare, cte unul pentru fiecare parte, ambele avénd
aceeasi valoare juridica.

Constituic ancxd, pattc integrantd din prezentul Protocol, bugetul proiectulul.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI] } Asociatia ALTERNATIVA 2003
prin

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Mihaela ROTAR

Director General DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Dircetor General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1, )
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Servicinf Juridic, Conteneios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1 e



Asociatia ALTERNATIV A 2003
Proieci: Centrul de Zi Alternativa
Sir. Fortunei nr.51 Sector 1, Bucurest

ClIF 152216
PROPUNERE DE BUGET
Perioada de desfisurare: ianuarie 2021-decembrie 2021
| Nr.ert Tipul de cheltuieli DGASPC Alternativa | Cost total |
S1l/an si proiect -
e B partencrii lei
L Salarii
[ I referent ( 6 h/zi j x 8 luni 33.000 0.000 33,000
2. 1 psiholog principal (8 hzi ) x 12 funi 00.000 (.000 90.000
3, 1 sofer (8 h/zi ) x12 luni 62.500 0.000 62.500
4, i ingrijitor atributii bucatar (8h/zi )x12 luni 45,000 0.000 45.000
5. 1 ingrijitor (8h/zi }x12 luni 46.000 0.000 46.000
6. | 1ingrijitoare(8h/zi x 12 luni) 46.000 0.000 46,000
7= 1 artterapeut (ctr. prestari servicii) O 21.000 21.000
8. | terapeut ocupational x 12 luni 4 31.500 31.500
9. |1 responsabil financiar - contabil(ctr prestari 10.800
servicii) 0 ' 10.800 |
10, | | asistent social x12 Juni 0 31.300 31.300
TOTAL SALARII 322.500 94,601 417.100
II. | Cheltuieli dirccte J
1. | Materiale consumabile, materiale educative si 11.620
jocurl didaclice { ) 11.620 |
5 | Combuslibil Renault 81 1(88 kin/zi x 229 nr.zile
x 120/ 100 kmdy= 2.418 litri x 5.00leiffitru—
pentru transport beneficiar
0 12,054 12.090
3, | Mediatizare
0 5.600 5.600
4. | Hrana (16 beneficiari SECTOR 1 x12 lei/zi x
21 zile) x 12 lumi
{ 48.384 48.384
5 | Hrana (17 beneficiari alte sectoare x12 lei/zi x
21 ziledx 12 luni
0 51.408 51.408
6. | Materiale de curalenie si igiena 0 5.400 5.400
7. | Reparatii, intretinere microbuz si cladire, dotari, 40786
echipamente 0 ) 30.7806
8. | Training si instruire personal _ ~A1100° . 41.100
9. Chelwiieli administrative (gaze, lumina, lelefon, 0 16600 | 16600
apa)
TOTAL 0 222,988 | 222.988
TOTAL GENERAL 322.500 317.588 640.088




La contributia Asociatiel Alternativa 2003 in proiect se mai daugi 5i aportul in naturd respectiv clidirea
51 terenul in care se desfasoard serviciul social.

Asgociaiin ALTERNATIVA 2003
Director General Presedinte
Mariana TATAN Mihaela ROTAR

Director General Adjunet Economic,
Daniela Victoriga NITA



La coniributia Asocialiei Allerrtativa 2003 Tn proieel se mai daugd $i aportul Tn naturd respectiv clidirea
si terenul In care se desfAgoard servicinl social.

Asociatia ALTERNATIVA 2003

Director General Presedinte
Mariana TATAN Mihaela ROTAR

Director General Adjunct Economice,
Daniela Victorita NITA
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pentru sustinerea proiectului de hotdrdre privind colaborarca cu Asociafia , Alternativa 20037 in vederea
derularii projectului |, Centrul de zi Allernativa™

1.1. Descrierea sitoatici actuale:

Direclia Generala dc Asisicntd Sociala si Proteciia Copilului Sector 1 cste o institufie publicd cu
personalitate juridica, Infiintatd n subordinea Consiliului Local ai Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul proteetiei copilului, familiei, personclor vartsnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitaii aflate in neveie sociala, cu rol in administrarca si
acordarea heneficiilor de asistenfd sociald si a servicillor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistenid Sociald Scetor 1, este promovarea, coordonarea, monitorizarea
si conlrolul activititii de proteciic a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoanc aflate in dificultate.

In indeplinirea atributiilor ce il revin, aceasla dezvoltii parteneriate de colaborare cu organizatii, unul
dintre acestea fiind cel incheial cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul deruldrii in comun a Preicctulul
“Centrul de 7i Altcrnativa”, destinat persoanelor cu dizabiliti(l.

Scopul Proiectului consiii in cresterea sansclor de integrare socio-profesionalii a linerilor cu dizabilitafi
mintale cu virsta peste 18 ani, neinclugl intr-o altéd forma de cducatic sau de pregétire profesionali.

Grupul tintd al Proiectului il formeazd persoanele cu dizabilititi mintale. Bencficiarii directi al
Proicctului suni 33 fineri cu dizabiliid(i mintale din Bucuresti, dintre care 16 beneficiari care provin din
seetorul 1. In cadrul proiectului respectiv, tinerii/aduliii cu dizabilitui pot desldsura activitdti de terapie
ocupalionald, avind posihilitatea de 2 1 activi §1 de u-s1 demonstra deprinderile si abilitagile. Prin consilierea
vocationald care 1i se acordd, ei devin mai motivagl pentru gasirca unui loc de munci, ceca ce le favorizeaza
cresterea sanselor de intcgrare socio-profesionala.

Acordarca de servicii in ,,Centrul de 7Zi Alternativa™, 1i ajuld pe beneficiarl si-si imbuniitifeasca
cunostintele educulionale, abilitatile practice, cregterea stimei de sine 41 a interesului pentru viaja sociald,
sporind astfc] sansele ca el si devind participanti activi ai socictdfil, ceea ce contribuie la imbunitijirca
calitatii vicyii lor si a famlulor din care fac patte.

La data de 19.05.2005, Consilui General al Municipiulul Bucuregti a aprobat Holarirea nr.91 privind
aprobarea cooperri intre Consiliul Local al Sectorului | al Municipiului Bucuresti, prin Dircclia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilulul Sector | s Asociaia Alternativa 2003, i vederea (inalizari si
realizarii in comun a proiectului _Cemrul de Zi Alternativa™, Imputerniciind Consiliul local al Scetorului 1 si
Juci L tndeplinire prevoderde acester hotardr.
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La dala de 28.11.2019, Consiliul Local al Sectorului | a municipiului Bucuregti a aprobat Hotarrea
nr. 363 privind aprobarea continudrii cooperarii Consiliului Tocal al Sectorului 1, prin Directia Generala de
Asistentd Sociali st Proteciia Copilului Sector 1 s Asociatia Alternativa 2003, in vedersa derulirii proiectlui
Centrul de Zi Alternativa”,

La art. 2 din din HCL nr, 363 este mentionat faptul ci pentru punerea in aplicare a prevederilor arl. 1
din HCL mentionat, Consiliul Local al Sectorului 1, prin DGASPC Sector 1 i Asociatia Alternativa 2003 vor
inchein un protocol de cooperare.

Consiliul Local Scetor 1, prin Directia Generala de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Sector 1, va
suporta cheltuielile de perscnal pentru urmétoarelor posturi: 1 referent, 1 psiholog principal, 1 sofer, 1
ingrijitor eu atributii de buciitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmiera, 1 ingrijitoare, pentru un numir
de 16 beneficiari cu domiciliul in sectorul 1, in limitele bugetare existente, aprobate prin Hotdrdre de
Consiliul Local Sector 1;

Avind in vedere rezultatele inregistrate pina in prezent, precum $i impactul Proicctului asupra
grupului {intd, se apreciazd ca oportund colaborarea, cu sprijinul Consiliului Local al Sectoruluil, prin
DGASPC Sector | §i Asociafia Alternativa 2003, in scopul implementarili Proiectului “Centrul de Zi
Alternativa”

1. 2. Motivele de fapt care reclama reglementarca respectiva, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotarare si seopul urmirit:

Parteneriatul dintre DGASPC S1 si Asociajia Altemnativa 2003 a inceput inci din anul 2002, in toti
acesti unl rezulidnd o buni colaborare interinstitufionald, obfindndu-se rezultate importante in continuarea
procesului educational gi de integrare a persoanelor cu dizabilitiijl, beneficiare ale Asociatiei Alternativa 2003.

Scopul Proiectului, constd in continuarea asigurdrii accesului unui numar de 16 perscane cu
dizabilitifi mintale provenite din sectorul 1 al municipiului Bucuresti, la servicii de gazduire, ingrijire,
cducatie pentru imbunitatirea stiirii de siniitate, a calitiitii vietii acestora §i a integririi in comunitate,
cu implicarea pirtilor, a voluntarilor, a profesionistilor, aducind un plus valeare vietii personale.

1.3.Principiile de baza si finalitatea:

Projectul de hotdrfre privind aprobarea colaborirli cu Asociafia Alternativa 2003, in vederea derulirii

proieciulut ,, Centrul de 7zi Alternativa”, se intemeiaza pe urmatoarcle valori $i principii generale:

a) Solidaritatea sociali, potrivit carcia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesit suport si maAsuri de proteciie sociald peniru depigires unor silualii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiari;

b) Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in carc persoana sau familia nu i§i poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea localfi gi structurile i asociative $1, complementar, statul;

s =] .
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La data de 28.11.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti a aprobat Hotardrea
nr.363 privind aprobarea continuarii cooperarii Consiliului Local al Sceterului 1, prin Direchia Generald de
Asistenld Sociala si Protectia Copilului Sector 1 §i Asociatia Alterativa 2003, in vederea deruldrii proiectului
,,Centrul de Zi Alternativa®.

La art. 2 din din HCL nr. 363 este menticnat faptul c pentrn punerea in aplicare a prevederilor art. |
din HCL mentionat, Consitiul Local al Sectorului 1, prin DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 vor
Incheia un prolocol de cooperare.

Consiliul Local Sector 1, prin Directia General# de Asistenta Sociala si Proteetia Copilului Sector 1, va
suporta cheltuielile de personal pentru urmétoarelor posturi: 1 referent, 1 psiholog principal, 1 sofer, 1
ngrijiter cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmieri, 1 ingrijitoare, pentru un numér
de 16 beneficiari cu domicilinl in sectorul 1, in limitele bugetare existente, aprobate prin Hotardre de
Consiliul Local Sector 1;

Avind in vedere rezultatele inregistrate pind in prezent, precuom si impactul Prolectului asupra
grupuiui fintd, se apreciazi ca oportund colaborarea, cu sprijinul Consiliului Local al Sectoruluil, prin
DGASPC Sector 1| §i Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementirii Proicetului “Centrul de Zi
Alternativa®.

1. 2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, rafiunile carc au determinat initierea
preiectului de hotarare si scopul urmarit:

Parteneriatul dintre DGASPC 51 si Asociatia Alternativa 2003 a inceput incd din anul 2002, in tofl
acesti ani rezultind o bund colaborarc interinstitujionald, obtinindu-se rezultate importante in continuarea
procesuiui educational si de integrare a persoanelor cu dizabilitdfi, beneficiare ule Asociatiei Alternativa 2003,

Scopul Proicctului, constd in continuarea asiguririi accesului unui numar de 16 persoane cu
dizabilititi mintale provenite din sectorul 1 al municipiului Bucuresti, la servicii de gazduire, ingrijire,
educatie pentrn imbunitatirea starii de siAndtate, a calititii viefii acestora si a integrarii in comunitate,
cu implicarea pirtilor, a voluntarilor, a profesionistilor, aducind un plus valeare vietii personale.

1.3.Principiile de baz# si finalitatea:

Proiectul de hotirére privind aprobarea colabordrii cu Asociatia Alternativa 2003, in vederea deruldrii

proicetului ,, Centrul de zi Alternativa™, se intemelazd pe urmétoarele valori si principii generale:

a) Solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport §i misuri de protectie sociald pentru depligirza unor situatii de dificullate, in scopul
asiguriirii incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiar;

b) Subsidiaritatea. potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea localé si structurile ei asociative 3i, complementar, statul;
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¢) Parteneriatul, potrivit céruia, autorititile publice cenirale §i locale, instituiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, precum $i membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazd §i
mobilizeazs toate resursele necesare pentru asigurare unor conditii de viafd decente i demne pentru
persoane vulnerabile;

d) Eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru ficcare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectului;

e) Eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celul mai bun rapert
cost/beneficiu;

{} Activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, In scopul
integrarii/reintegraril sociale i cregterii calitatii vietii persoanei si intdrirea nucleului familial;

g) Confideniialitate, potrivit cireia pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea
confidentialitafii asupra datelor personale gi informafiilor referitoare la viaja privata si situafia de dificultate
in care se atli.

Serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi Altcrnativa, au ca finalitate crearea cadrului jundic pentru
transpunerea In praclici a principiilor enumerate mal sus, precum si educarea, integrarea socialé a persoanelor
adulte cu dizabilitati intelectuale asociate.

1.4. Efectelc/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Adoplarea projectului de hotarire creazi cadrul juridic gi administrativ necesar:
) Cresterii calititii si eficientei parteneriatului public privat in domeniul serviciilor sociale acordale
persoanclor cu dizabilitifi din sectorul 1;
b) Cresterii vizibilitatii parteneriatului cu DGASPC Sector 1 in comunitate;
¢) Cresterii calitifii vietii persoanclor cu dizabilitali intelectuale si asociate, prin dezvoltarea unui sistem
coerent, coordonat si integrativ de asistentd sociald;
d) Sustinerii participiirll acestor persoane si a famililor aparjindtoarc la viata sociald si cultivarea realatiilor
interumane;
&) Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale asociate.

1.5.Etapele parcurse in pregiitivea proiectului:

« Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/19.05.2005, privind aprobarea cooperdrii
intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea finaliziirii si realizirii in comun a
Proicetului ,, Centrul de Zi Alternativa”;

e Ilotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 363/28.11.2019, privind aprobarca continuirii Proiectului
_Centrul de Zi Alternativa” 5i Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generali de Asistentii Sociala
si Protectia Copilului Sector 1.
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1.6. Schimbirile preconizate prin propunere:

Menjinerea cadrului legal pentru acordarca serviciilor furnizate de Asociafia Alternativa 2003, in cadrul
partencriatului cu Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,

Nu sunt schimbéri preconizate in activilatea Asociatici Alternativa 2003, adoptarca acestei Hotiirdri de
Consiliul Local crednd cadrul necesar continuirii activita(ii in cadrul proicctului ,,Centrul de Zi Alternativa.”

1.7, Impactul economic, svcial si impactul asupra mediunlui:

Dezvoltarea parteneriatului cu Asociatia Alternativa 2003 contribuie la o abordare noud a promovarii §i

respectarii drepturilor persoanclor cu dizubilitifi, in concordanta cu legislatia nationali si eurcpesni.

L8. Impactul financjar asupra bugetului pe termen seurt, mediu yi lung;

Cheltuieli propuse pentru a fi acoperite de DGASPC Sector 1 se ridica la suma de 322.500 lei/an, pentru un
numar de¢ 16 bereficiari din sectorul 1, reznltind un cost de 1.679,68 lei/luna/beneficiar sectorl.
Categoriile de cheltuicli sunt detaliate in tabelul wnmiitor:

| Nr.crt Tipul de cheltuieli DGABPC Alternativa | Cost total |
S1/an 8l protect -
! | partenerii lei
1. Cheltuieli de personal =
1 1 referent ( 6hv/zi ) x 8 luni 33.000 0.000 33.000 |
2. | I psiholog principal (8h/zi ) x 12 luni 90.000 - 0.000 | 90,000
3. | 1 sofer (8h/zi ) x12 luni 62.500 0.000 62,500
| 4. |1 ingrijitor atributii bucatar (§h/zi x12 | 0.000
luni 45.000 ) 45,000
5 1 ingrijitor (8h/zi )x12 luni 46.000 0.000 46.000 |
b 1 ingrijitoarc(8h/zi x12 |uni) |
| 16000 G001 46,000
7. | | artterapeut (ctr prestari servieii) ' o | 21.000 21.000
8. | 1 terapcut ocupational x12 luni 0 31.500 31.500 |
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1.6. Schimbiirile preconizate prin propunere:

PRI

pentri cetdtean, peatru hundstare

M

A

Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor [urnizate de Asociulia Alternativa 2003, in cadrul
parteneriatului cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Nu sunt schimbiiri preconizate in activitatea Asociafiei Altemativa 2003, adoplarea acestel |lotardr de
Consiliul Local crednd cadrul necesar continudirii activitalii in cadrul proiectului ,,Centrul de Zi Altemativa.”

1.7. Impactu! economic, social yi impactul asupra mediului:

Dezvoltarea partencriatulei cu Ascciatia Alternativa 2003 contribuie la o abhordare noud a promovari 3
respoctarii drepturilor persoanelor cu dizabilitli, n concordantd cu legislatia nationald si europeand.

1.8. Tmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu $i lung:

Cheltuieli propuse penteu a fi acoperite de DGASPC Sevlor 1 se ridica la suma de 322.500 leifan, pentru un
numiir de 16 heneficiari din sectorul 1, rezultind un cost de 1.67%9,68 lei/lund/beneficiar sectorl.
Categoriile de cheltuieli sunt detaliate in labelul urmétor:

B0 1A
1wk

Nr.erl Tipul de cheltuieli DGASPC Altemativa | Cost total
S1/an s praiect -
= — ~parteperit | el
L. Cheltuicli de personal ki
1. | 1 referent ( 6h/zi ) x 8§ luni 33.000 0,000 33.000
2. | 1 psiholog principal (8h/zi ) x 12 Tuni 90,000 0.000 90.000
3. | 1 sofer (8h/zi ) x12 luni 62,500 0.000 62.300
4. |1 ingrijitor atributii bucatar (8h/zi )x12 0.000
luni 45,000 ' 45,000
% | ingrijitor (8h/zi )x12 luni 46.000 0.000 46.000
6. | | ingrijitoara(Rhi/zi x12 huni)
| 46.000 D000 | 46.000
7. | | artterapeut (ctr prestari servicii) 0 21.000 21.000
% | 1 terapeut ocupational x12 luni 0 31.500 31.500 |
-.ﬁ"“-f- PRILA A A FOST CERTIFLCATA 150 07, -a - A
0 IR S R hup oL 1 B ERTEGARE Bd. Banu Manta ar. 9, Soctorl | Bucuresti, 011222
'-,'5 ﬂ:‘r"l"“:" ;' b CAfie GRGAN S 1L _"'“';‘HD'_',M,_F.J_'_E"“RU el +40-21 319 1013 Fax: +43-21 319 10 06
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peniru cefdfean, pentry bundstare

9, |1 responsabil tinanciar - contabil{ctr 10.800
prestari servicii) 0 ) 10,800
10. | 1 asistent social x12 luni 0 31.300 31.300
TOTAL SALARII 325.500 94.000 | 417.100
I1. | Cheltuieli directe
1. | Materiale  consumabile, matcriale 11.620
educalive si jocurl didactice 0 ' 11.620
2. | Combustibil Renault 8+1(88 km/zi x
229 nr.zile x 121itri/100 km)= 2.418 litri
X 5.00lei/litru—pentru transport
beneficiari
0 12,090 12.090
3. | Medatizare
0 5.600 5.600
4, Hrana {16 beneficiari SECTOR 1x12
lei/ zi %21 zile) x 12 luni
0 48384 | 48.384
5. | Hrana (17 beneficiari alte sectoare x12
leif zi x21 zile)x12 luni
0 51.408 31.408
| 6. | Materiale de curatenie si igiena 0} 5.400 5.400
7. | Reparatii, intretinere micrebuz si 10,786
cladire, dotari, echipamente 0 ’ 30.786
8. Iraining i instruire personal 41,100 41,100
o Cheltuieli administrative (gaze, lumina, 0 16.600 16.600
telefon, apa)
TOTAL 0 222,988 | 222.988
TOTAL GENERAL 322,500 317,588 | 640.088

Contributia DGASPC 51 in proiect, reprezintd suma de 322,500 Jei pentru 16 beneficiari din Sectorul 1

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotardrilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare!

Nu este cazul

FRIMAINA, A [O8T CERTIFGATA 130 9001 2008
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@l MUNICIPIUL BUCURESTI

1.10, Consultiri efectnate in vederca claborarii propiectului de hotarire:

Au fost efechiate coansultiini ¢cn specialisti din cadrul DGASPC Sector 1 implicati in activitatile derulate in
cadrul partenzriatului cu Asociatia Alternativa 2003.

1.11. Activitatca de informare publicd pentru claborarea si implementarea proiectului de hotarire:

Nu s¢ impunc
1.12. Modul de realizare, misurile de Tmplementare, resursele necesare:

Servieiile Asociatiel Alternativa 2003 sunt in concordanti cu obieclivele Stratergiel DGASPC Sector
1, atit In domeniul protectie §i promovarii dreptorilor perscanelor adultc cu dizabilitati aflate in dificultate,
accasta propunindu-si un sistem unitar, integrat s funclional de servicii sociale.

Avand in vedere aprobarea Strateglei Nationale ,.O societate férd bariere pentru persoanele cu
dizabilitdti 2016-202(F, sc¢ pune accentul pe parteneriatele inchelale cu organizabile nonguvernamentale, cu
implicarea preponderentd a autoritatilor locale in dezvoltarea i crearea de scrvicii sociale acordate
persoanclor vulnerabile, precum i promovarca unor initiative care $3 conduca la inlaturarea obstacelelor care
impiedicd perscanele cu handicap si-si exercite drepturile si responsabilititile, asigurindu-le participarea
activi la viata sociala.

1.13. Temeiul legal care stii la baza adoptirii:

e legea nr, 2472000 privind normele de tehnicdl legislalive la elaborarea actelor normative, republicatd cu
madificiirile gi completirile ultericare.

s Legea nr. 292/2011, privind reglementarea cadrulwi general de organizare, [unctionare si tinantare a
sistemului national de asistenfi social in Roménia;

¢ Logea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢ Hotardrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadim de organizare si funclionare ale
servicillor publice de usistentd sociald s1 a structurti orientative de personal, cu modificirile si completirile
ultericare;

e Logea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

o Legen nr.190/2018 privind masurl de punere in aplicare a Regulamentului (UL) 2016/67Y al Parlamentuluj
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind libera circulagic a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE ( Repulamentul general privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr.679/2014.

R, f MARIS & -08T BCRTINCATA [0 FO3: 2000 e
s rﬁsl'l -8 E?i\fgﬁ” 'IEJI?.ITF!Er\T-"\JEnL'UD'IE'ULm#:\]:'?JEwEETCAQIE- Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
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3
1.10. Consultiri efectuate in vederca claborarii propiectului de hotirire:

Au fost efectuate censultari cu specialisti din cadrul DGASPC Sector 1 implicati in activititile derulate in
cadrul parteneriatului cu Asociatia Alternativa 2003.

1.11. Activitatea de informare publicd pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotiirire:

Nu se impune
1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Serviciile Asociatiel Alternativa 2003 sunt in concordantd cu obiectivele Stratergiel DGASPC Sector
1, aldt in domeniul protectie $i promovarii drepturilor persoancior adulte cu dizabilitdfi aflate in dificultate,
aceasta propunandu-si un sister unitar, integrat si fimctional de servicii sociale.

Avind in vedere aprobarea Sfrategiel Nationale ,,0 societate fard bariere peniru persoanele cu
dizabilititi 2016-20207, se pune accentul pe parteneriatele incheiate cu organizatille nonguvernamentale, cn
implicarea preponderentd a autoritatilor locale in dezvoltarea gi crearea de servicii seociale acordate
persoanclor vulnerabile, precum si promovarea uner initiative care s conduca la inlaturarea obstacolelor care
impiedicd persoanele cu handicap si-gi exercite drepturile si responsabilitdfile, asigurdndu-le participarea
activi la viata sociald.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

e Legea nr. 2472000 privind nermele de tehnica legislative la elaborarca actclor normative, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 292/2011, privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si finantare a
sistemului national de asisten{d social in Roménia;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

e Hotaririi Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 51 funclionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurli orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioarc;

e Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

o Lepea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
Ewopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind libera circulatie a aceslor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE { Regulamentul general privind proteciia datelor) si Regulamentul UE nr.679/2016.
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Pentru conmclerentele mal Sus expuse 5.1 in temeiul prevcdcrllor art. 136 alin. {1) si alin. {2) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul / ' inistrativ, cu completérile uiterioars,
iectul de  “rire privind colaborare cu Asociafia
lde: tiva”.
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Nume Functia Semniitura [afocmit/ayizat Functia Semnitura | Data
Prenume
Intocmit; Consilier 26.01.2021
Ana DUTA superior
Marlana Director o ~ Avizat: Director General 26,01.2021
TATAN General Saniela Victorifa | Adjunct
Q | NITA Economic
s Avizat: Director 26.01.2021
- . .
= Nicoleta Mioara | General -
VOICU Adjunct Persoanid
si Familie
IECIETE TR
na: d“"‘ Sl FRIMARIA & FOST CERTIFIDA: A |50 w2008 W~ T ==ssssssssmesmm=e==
el SUIR: o RTeu DR MAcEWENT M Bd. Baau Maata i, 9, Sectorul | Bucuregti; 011222
'5 u;.. i -E UE CATRF CRGMNSMIN AGRFDSAT PENTRL Tel. +40-21 319 10 13; liax: —40-21 319 10 U6
ap b IBs CERTIFIGAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: repistruturaliprimarias] o

5 AL CALITATIGR. EN 46012 'AEROD" ki
e ! hitp:fiwww. primariasectorl..ro



MUNICIPIUL BUCURESTI = ﬂfgg; LENT
G SesEiins BERET

www.primariasectorl.ro

NR. G/745/18.02.202 1

RAPORT DE SPECIALITATE

pentry proiectul de hotdrire privind aprobarea colabordrii dintre Consiliul Local al Sectorulul
I al municipiulei Bucuresti, prin Direcfia Generali de Asistenfd'Seciala $i Protectia Copilului Sector
1 si Asociafia Alternativa 2003 in vederea dernlirii Proiectului *Centrul de Zi Alternativa™

Vizand Referatul de aprobare nr. 2073/26.01.2021 intocmit de Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistenid Sociald §i Proteciia Copilului Scctor
1

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi la

claborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioarc;

Luéand in considerare prevederile T.egii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 29272011, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotirarii Guvernului Roméniel nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
stracturii orientative de personal, cu modificarile 51 complet@rile ultenoare;

Legea nr.190/2018 privind misuri de punerc in aplicare a Regulamentulwi (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date s de
abrogare a Directivel 95/40/CE;

Ludnd in considerare Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bueurcsti nr, 91/10.05.2005
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generala dc Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea
finalizarii si realizdrii in comun a Proiectului "Cenlrul de Zi Alternativa™;

Vazind solicitarea Asociatiel Altemativa 2003b cu nr. 3483/04.11.2020 si inregistrata la
DGASPC Scctor 1 sub nr: 56595/05,11.2020 precum si Ruporlul de activitatc pentru pericada
decembrie 2019- noiembrie 2020, elaborat de Asociatia Alternativa 2003;

s s i s e i o s i e —— s e e T

in ennformirate en prevededle Regulamentoloi Ecropean v, 67116 si a Bd. Banu Maota nr. 9+
Legil nr. 190 din L8 iulic 2008 priviod masoei de pusers in aplicare 4 Tel:
Iegulamentulul (UE} 2679 al Parlamentului European yi ol Coosiliolul din |

27 aprilie 2016 privind proteciia  porsasocler fizice in coen cv priveste

prelucrares datelor cu carscwr personal 5 privind finera circolable 8 acestor

date. v inloringioa ¢ personalul Primacel Sectoruhd 1 conosgle §irespecla

Iegislafia in domeniul seeuritdnl datelor cu caracier persoral.
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Scopul Proicetului constd in cregterea sanselor de integrare socio-profesionald a tinerilor cu
dizabilitaiti mintale cu virsta peste 1% ani, neinclugi Inlr-o altd formd de educatic sau de pregitire
protfesionald.

Luind in considerare estimareu chelluielilor de personal pentru urméatcarele posturi: 1 reterent, 1
psiholog principal, 1 sofer, | ingrijitor cu atribugil de buciitar, 1 ingrijitor cu atribuni de infirmiera, |
ingrijitoare propuse pentru @ fi acoperite de DGASPC Sector 1 51 care sc ridica la suma de 322,500
lei/an, pentru un numdr de 16 beneficiari din sectorul 1, rezultind un cost de 1.679,68 lei/lund/beneficiar
sector 1, plata acestora facindu-se cu Incadrarea in prevederile bugetarc.

Fatd de cele prezentate mai sus se impunc luarea tuturor misurilor legale Tn vederea
eficientizirii §i cconomicitatii fondurilor publice la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
sector 1.

Responsabilitatea respectarii tuturer prevederilor legale aplicabile in legiturd cu implementarea i
derularea proiectului apartine in cxclusivitate directorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, n calitate de ordenator terfiar de credite,

Astfel, in conformitate cut prevederile art. 136 alin. (3) lit. a} din Ordonante de Urgen{d nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu maodificarile si completdrile alterinare, am intocmit prezentul
Raport de Speciafitate prin care PROPUNEM supunerea spre dethatere Consiliului Local al
Sectorului | a Preiectului de hotarire privind aprobarea colabovirii dintre Consilinl Local al
Sectorului 1 al municipivlni Bucuresti, prin Direcfia Generald de Asistenfd Socialif §i Protectiu
Copilului Sector 1 §i Asociatia Alternativa 2003 in vederea deruldrii Proiectului "Centrul de Zi

Alternativa™,
Directia Management Economic,
Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
ORTANSA FRONE-BORCEA MIHAELA-DANIELA BUCTR
= = Avizat Sef Serviciu ‘ 'V
ntocmit: Functia | Semnatura Bugct, Executic Bugetara Data
Alina Pascu Consilier Superior Mara lonescy 18.02.2021
fn conformitam cn prevederile Repolamentolui Curopean e, 6792016 5i a Bd. Bano Manta nr. ¥
Legii nr. 190 din IR ulle 2018 privind mfswr de punere Io uplicare o Tel:

Kegubamentului (CEL 2016479 al Farbunentului Eoropean 513l Consiliolui din
27 aprilie 20016 privind protectip persoanclo fieice i occea ce priveyte
preluerarea datelor cn caracler personal §l privind libera circulajic a oacesior
date, ¥ Informdm ci personalul Primurici Seclorului 1 cunoasie 51 respeefa
legislatia tn domeniol sceurilifii datelar cu saracter personal.
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privind aprobare cooperdrii Consilinl Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Direcfia
Generald de Asistentii Sociald 5i Protectia Copilului Sector I §i Asociatia Alternativa 2003 in vederea
derulirii proiectului “Centrul de Zi Alternativa™

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institufia publica cu
personalitate juridica infiinjata in subordinca Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor perscane, grupuri san comunitdfi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea st acordarea beneficiilor de asistenta sociala i a serviciilor sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

al de strategie, prin cave asigurd elaborarea strategiel §i plomului anual de dezvoliare a
servicitlor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului I al municipiului
Bucuresti;

b} de coordonare a activitdtilor de asistenfd sociald §i de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentel in familie, persoanelor varstnice -efc,
precum si a masurilor de prevenire §i combatere a situagiilor de marginalizave §i excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelui sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢} de administrare a fondurilor pe care Ie are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale wministerelor i
institutiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd seciald, precum i cu reprezentantil soctetdii civile care desfiiyourd activitdi in domeniy, cu
reprezentontit frnizovilor privati de servicii saciale, precum §i cu persoanele bengficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare penfru
implementorea strategiflor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea i combaterea marginalizdrii
sociale, precum §i pentru solufionavea wrgentelor sociale individuale yi colective lo nivelul sectorului |
al municipiviui Bucuresn;

f} de reprezentare a Consilinlui Local al Sectorului I al municiptului Bucuregti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g de promovare a dreprurilor omului, a unei imuagini pozitive a persoanelor, famifiilor,
grupurilor vulnerabile.

Misiunea Direcliei Generale de Asistentd Sociald Sector 1, este promovarea, coordonarca,
monitorizarea si controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap gi a oriciror perscane aflate in dificuitate.

In tndeplinirea atributiilor ce ii revin, aceasta dezvoltd parteneriate de colaborare cu organizalii,
unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul deruldrii in comun a
Proieetului “Centrul de Zi Aliernaliva”, destinat persoanelor cu dizabilitéfi.

En gfhnfumili;::.u It.:u I;rﬂtvuliurﬂ;“Iltﬁl:gllllllll'hl?:m“;i Eurzl‘ll:ﬂn nr. ﬁ?'},’;[:_l[, 4l a Bd. Banu Manta nr. 9, Scctorul 1. Bl.l(‘:'lll'l!ﬁti: Cod 011222
el oo 0 ilin iulie privind mdsuri e punere inoaplicare | . ETH R

Hepulamentului {UE) 2016679 ol Farlamenlului Curopean sial Consilioloi dio Ll 3]_9']0+|'_3' Fa: +=!-ﬂ-l.]-3|?.ll].06
27 aprilic 2006 privind prefectin persoanclor fizice inooceen ¢e priveste Fmail: regisica Lur:1f{t_'p_|‘_1!11_:1.|'|f|_5_|_.rfl
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Scopul Profectului consti in crogterea sanselor de integrare socio-profesionald a tinctilor cu
dizabilitati mintaie cu virsta peste 18 ani, neinclusi intr-o altd formd de cducatie sau de pregitire
profesionala.

Grupul {int3 al Proicctului il formeazi persoanele cu dizabilitati mintale. Beneficiarii directi ai
Proiectului sunt 33 tineri cu dizabilitati mintale din Bucuresti, dintre care 16 beneficiari care provin
din scctorului 1. Tn cadrul proiectului respectiv, tinerii/adulfil cu dizabilitati pot desfisura activitili de
{erapie ocupationald, avand posibilitatea de a fi activi gi de a-si demonstra deprinderile si abilitatile. Prin
consilierea vocagionala care li se acords, ei devin mai motivati pentru gésirea unui loc de muncé, ceea ce
le favorizeazi cresterea sanselor de integrare socio-profesicnald.

Acordarea de servicii in ,,Centrul de Zi Alternativa™, ii ajutli pe beneficiari s3-gi imbundtiteasca
cunogtintele educationale, abilitifile practice, cregterea stimei de sine §i a interesului pentru viata sociald,
sporind astfel sansele ca ei 54 devind participanti activi ai societéfii, ceea ce contribuic la imbunatifirea
calitdfii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

Temeiul juridic aplicabil in speti:

“Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi la claborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile i completérile ylterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare; -

-Hotarirea Guvemnului nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald i a structurii oriemative de personal, cu
maodificirile si completirile ulterioare;

Tegea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu completirile si
modificarile ulterioare.

-Ordinul nr.25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru Servicii sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protective special.

_Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

-art. 5 cc), art, 139 alin. (3) lit. £), art. 166 alin, (2) lit. p) si lit. 5), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazd !

- FAVORARBIL proiectul privind aprobarea cooperiirii Consiliul Local al Sectorului | al
municipiului Bucureyti, prin Directia Generald de Asistentd Socialii 5i Protectia Copilului Sector 1 51
Asociafie Alternativa 2003 in vederea derulivii proiectului "Centrul de Zi Alternativa” , s¢ supune
spre dezbaterea §i aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

DIRECTOR
MACANEATA VAMOS ALEXANDRU
| Nume Prenume Funetia Semniturh Intocmit/avizat | Data
Badican Ton Dragos Sef  Servicin  Legislatie 0
Avizare Contracte (XKLKML ) 3 “’?_ o
| Marincei Ramona ' Consilier juridie 1 L B VA b I+ 97 T M
Dina Adriana Intocmit, 1 t\\LL\n wle [ {¢ o
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apil ne " imlic 14 privind masard de punere Tn aplicare a Tl ETH . Bae ETELT

Reculamaniului (L) 200067 al Paramentulal Baropean sioal Consiliulo dis Iel: +40-11 31_9']0'1.3' Fax: +‘1“ 2.] 31?']0'05
17 aprilic 2014 privimd proteciin perscaielor fgoe in oo oo privesie Fomail: rogisiraturadd e i rias | .1
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Nr. 3483/04.11.2020

b . = -
Gitre: DIREETIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

In atentia: Doamnei MARIANA TATAN — DIRECTOR GENERAL

Asociatia ALTERNATIVA 2003 va roaga sa fiti de acord cu prelungirea
conventiei de parteneriat existenta intre asociatie si DGASPC 351 pentru
proiectul: “Centrul de zi Alternativa” care are ca scop: crearea unui cadru inovativ
de furnizare a serviclilor multidisciplinare pentru 34 de persoane cu dizabilitati din
Bucurastl, (17 persoane cu dizabilitati din sectorul 1) pentru imbunatatirea starii lor de
sanatate, a calitatii vietii acestora, a functionalitatii lor in comunitate cu implicarea
parintilor, voluntarilor, profesionistilor. Proiectul vizeaza: conlinuarea serviciitor de
sduactie, consiliere psihologica, asistenta sociala, drama terapie, socializarg,
otientare si formare profesionala pentiu petsuangle cu dizabilitati.

Prelungirea conventiei ne va ajuta [a:

1. continuarea procesului educational si de integrare sociala a persoanglor cu
dizahilitati, beneficiare ale Asociatici ALTERNATIVA 2003:

2. acoperirea in continuare a sumelor necesare achizitionarii hranel pentru 17
persgane cu dizabilitati din sectorul 1

3. asigurarea sumelor neceswe salarizarii in continuare a 9 perscane implicate
direct in educarea si pregatirea profesionala a persoanelor cu dizabilitati

In speranta cé cererea noastrd va primi un raspuns pozitiv va& mulfumim pentru
atentia acordata

Mihaela Rotar
Presedinte

. aEdtiatia ALTERNATIVA 2003
I 2y
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CONSILIUL GENERAL AL MUNI CIPIU?:UI
BUCURESTI

| {9 R nns l
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HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociala sector 1, i Asoclatia
Alternativa 20037, Tn vederea finalizarii si realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Alternativa”

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti i Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald,

" Luand 1n considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala sector 1 Bucuresti;

Vazangd avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul art.95 (2) fit"g” i (3) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificrile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MQNICEPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 — Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sa hotarasca cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistentd Sociala sector 1 cu Asociatia ,Alternativa 2003" in vederea finalizarii
si realizarii in comun a Proiectului ,Centrul de zi Alternativa”.

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce Ia
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd n gedinta ordinard a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULU BUCURESTI
Maria Roxana Cosma ,.Wx\Dumitru Stanescu
- T

Bucuresti, 19.05.2005 g ‘;""
Nr. 91 ." i.\f: i)




MUNICIETUL BUCURESTI oo | i, BEE, 2
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUE 1 ' '

| L 'i""-}"'-.'i"

”‘f'—u . b' AW _‘~_
HOTARARIE

. . n b

privind aprobarea continudrii cooperdrii Consilinlul Local al Sector m‘.uz 1 al municips
Bucuresti, prin Directia Generalld de Asistenyi Socilald gi Protectia Copiludui Secror T8
Asociatia Alternativa 2003 in vederea derulirii Protecrului "Cenirul de Zi Altevnaii

S T

T e

Vazind Referatul de aprobare nr. 32518/08:11.2019 al Primarulni Sectorul |
municiptului Bucuregti, intocmit de Directia Generali de Asistenii Sociali si Pl
Capilului Sector 1; ¢

Tindud seama de Raportul de specialitate nr. 5/4184/13.11.2019 al Directiel M mapmneut
Economic gl nr. M/190/14.11,2019 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administratiy
din cadinl aparatului de specialitate al Primarului Sectoruui 1z

Luand In considerarc Avizul Comisiei de studii, prognoze ecomomico-sociale, bugel,
impozite si taxe locale, al Comisiel pentru administrafie j}'{liﬂ_lﬂt‘i Iocals, juridicd, apdrarca
ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertitilor cotélentlor 91 patrimonin si 2l {:{}mmlcl de
siniiate 51 p:-:rtec‘m sociald ale Consiliului Loeal al %rrhjmlm 1;

n conformitata cu prevederile Legii 1r.24/2000 privind normele de tehnica legmlaLWa 1,:1
claberarea actelar normative, republicetd, en modifictrile gi completirile ulterioare; .

Lufnd In considerare prevederile Legil nr.448/2006 privind protectia si p*omcvar&p
drepturilor perqqaraim cu dizabilitit, republicatf, cu modificdrile gi completérile nltariosre; i

Tinind seama de prevederile Tegii asistentel sociale nr. 292/201), cu modificirile st
completdrile ultsrivare,

Vazind prevedeiile Ilotirani Guvernului Romfnisi nr.797/2017 pentru .Umbareé
repiamnentelor-cadim de organivare g Rinctionare ale serviciilor publice de asistanta qrpmal& 51
a stracturii orientative de personal, cu medificirile 32 completinile ulterioare; St

Lunind in considerare Hotarfrea Consilinlu Geners] al Muuicipiulul Buesrest o)
91/19.05.2005 privind aprokarea cooperiivii fntre Consilinl Loezl al Sectoralui 1. sl
Municipiului Bueurest,, prin Direcjia Generald de Asistentd Sociali §i Protectia Copi lullu:i
Sector 1 6u Asociafia Alternativa 2003, In vederea finalizarii si realizdirii o comun a Projectiui
"Centrul de Zi Alternativa™;

Vizand solicitarea Asociafiel Alternativa 2003 nr. 982/11.10.2019, inregistrats la Directia
Generali de Asistentd Soctald i Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 56978/22.10.2019, precum
5t Raportul de activilate pentra pericada 2018-2019, claborat de Asociatia Alternativa Z003;

In temeiul prevederilor art. 5 cc), art 139 alin. (3) lit. £}, art. 166 alin. {2} lit. p) gi lit. s) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonania de Urgentd or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile 3i completirile nlterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULTUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd continuarea cooperfirii Consiliului Local al Sectorului 1 a
muricipitlui Bucuresti, prin Direclia Generald de Asistentd Socield yi Protectia Copilelui
Sector 1 cu Agsociafia Alternativa 2003 In vederea derulirii Proiectului "Centnil Zi
Alternativa’™.



Art. 2. - Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Consilivl Local al Sectoraluiil al
municipiului Buctregti, prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copifilui
Sectoru! 1 3i Asociatia Alternativa 2003 vor fncheia un protocol de cooperare, canform Ang o
care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

b1,

Avrt. 3. - Se imputernicests directornl general al Direcfiei Generale de Asisteala Socigs si
Protectia Copilului Sector 1 s¥ semneze protocolal de cooperare mentionat la art. 2 din pregeeea
hotiirire, precum gi actele aditionale la acesta.

Art. 4, - (1) Primarn] Sectorului 1, Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protci
Copilului Sector 1 §i Asociatia Alterativa 2003 vor duce la indeplinire prevedenle pres
hot#rdrd, i |
|I

(2) Serviciul Tehnich Legislativd, Secretariat 5i Arhivd va asigura comunicarea ;:rf.-?_"l ji
entititilor mengionate la alin.(1), precum §i Instituiiei Prefectului Municipiului Bucuregti.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd cu unanimitate de votuml, fiind prezenii la vot 25
consilier locali din 27 de consilieri locali in fonctie, astizi, 28.11.2019, In gedinfa ordinara a
Clonsiliului Local al Sectorului 1, convocatd In temeful art. 133 alin. (1) din Ordonanfa de
Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completarile viterioare.

PRESEDINELDI SHDINTA, CONTRASWRMNEA TR,
Nia r._amf’d tian Mg
FE& =00 & SECRETARGENIRAL
: ‘: '_' ; Danim::,i'ﬂiﬁn'lrl!"f'a_f'::-_d'rz_ln'n

Mr.: 363
Data: 28.11.201%8
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PROTOCOL DE COOPERARE
incheiata intre:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1 &l municipiului Bucuresti, prin BDTRECTTA GENERATA DFE
ASISTENTA SOCIALA SI FROTECTLA COPYLULUL SECTOR 1 {denumits ta celc ce urmeazi DGASPC Sector
1), cu sediul in Bucuresti, Ssetor 1, Bd. Maresal Avercscu, nr. 17, reprezentatd prin Director General, dgninil Vasile
MOTOC si acroditati ca furnizor de sorvicii sociale tn baze Decizisi nr. 001199/03.07.2014,

-

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucursgti, Sector 1, strada Fortunei ar. 51, ceprezentafa prin
Pregedinte Mihacla Rotar §i acreditetd ca farnizor de servicli sociale In baza Certificatului de acreditarc Seria AF
rp B0 15.04.2015. De agemenea Asariatia detine licenfs de [unetionare pentru servictile sociale pe cars ie asorcd

beneticiarilor.

Art. b Dhieetul Protoeslului: continrares couperiirii celor dond par{l pentru realizarea Prolestoivi “Cratrul de Zi

Alterpativa®,

_ Sropu] Projecinlui constd In promovarea de servicii alternative In domenin] sanfitdtii mintale pentru perseane
acults cn dizabilitifi, integrarca sociald a persoanelor adulte eu dizabilitd) mintele cu respectarca drepourilos indivicozle
ale acesiora, ofcrirca gratuitd de servicii dirscte de recuperarc, educare, socializare §i Integrare peniru prrsoansle o
dizabilitat mintale, .
Gropul tintE al Preiectulud 7l fermeaza persoanele aculte ot dizabilititi. Beneficiarii directi ai Proiectalui suat 32
persoane adulte eu dizebilitafi care an varsta peste 18 ani gi nu sunt cupringi in aici o altd formd de educatie sau predatire
olesionali. proveniti din familii defaverizate, demicilizte pe raza sectorulni | & munieipiulul Bucuresti {16 beneficiari

din aectorud 17,
Art. 2. Data jutriirii in vigoare si durata Protocolului:

Avand in vedere Hottirfirea Consiliului Local al Sectorului 1 n. privind aprobarez continudrii cooperiril
Consiliul Lacal al Sgetorului 1 al municipiului Bucureyli, prin Directia Goneralis de Asistentd Sueiali yi Proteciia Copilulu
Sector 1 i Asouialia Alternativa 2003 p vaderea derulirii Projestilni "Centrul de Zi Alternativa®, prezeniul Protosol intid
in vigoars la data semnarii de citve repezentan lii parjilur contractante, peniru o duratit do 12 luni de la dala seendi,

Ars. 3. Obligatiile Aseciatiel ALTERNATIVA 2003

Asociatin ALTERNATIVA 2005 sc obligi
I. A suporle cheltuislile de salarizare pentn: 1 asistent sogial, 1 contahil, 1 terapcut ocepationat, cligtteieli
administrative, cheltuieli materiale, mediatizare, consumabile, combustibil pentry teansportul heneficiarilor de la

Jomieiii 'a Centrul de Zi 3i invers, reparatii, asigoriri, materiale de igiena si curitenie, nogysafl disDsuran de

activitifl co bensficlarii; o
- _ . - . R . v i '
7. =4 puna ha dispozitie spativl necesar deruliiril Prolectulni; :



. . . _— |
3. sdasigure coordonarea Proiectului "Centrul de Zi Alternativa®™; |

4. g4 pund la dispozitia DGASPC Sector | rapoarte periodice asupra activitatii desfisurare in cads !

la 3olicitarea DGASPC Sector 1
5. 58 puni la dispozitia DOASPC Sector 1 deconturile justificative feupie facturd-conform o ari;'

Prodectulul,

lumia anilericard);
6. termerul de predarc al deconturiler justificative este pina la data de |5 a lunii in cyrs pentru luna

ot porioars,

At d, Ohbligatiils Consitiulwi Local ol Seetoralud 1, prin DCASPC Sector 1:

L. Consiliul Local Sector 1, prin DGASPC Sector [ se obligh sk suponte elisltuielile de personal pam{ |_ﬂ referent,
2 psihologi, 2 ngrijitori, 2 Tngrijitoare, 1 sofer, 1 eduecator specializat, determinnte de impIcn-.:nIsuE:;Fruic‘cl'ului-,
precum ji cheliuiells de hraud vecesare tallor 18 beneficlarilor ce Ineniese pe raza sectorulei din sector §
L Consillul Local Sector 1, prin DGASPC Sector | se aoligd 5 decontezs cheltuielile de hrans ficuts
ALTERNATIVA 2003, in termen de 40 zile de la depunerea de citre Asociatie a documentatici complete,|
deconturile justiticative mentionate la art. 3 pe. 5-6 al prezentului Protocal, in limitele bugetare aprabate.
3. Cousiliul Local Sector 1, prin DGASPC Sector 1 se obligd sii supone alocatia de hrand pentrl cel 16 bereficizs

al Proiectulul, co daeilivl pe raes sceloradug 1,

3
r
ne Asocizfia
ljs foritoare Ja

_art. 3. Obligatii compne:

!. Respectarca prineipiului transparentei, confidentialititii informatiilor, respectarea dreplului la imagine 2l
benefisiarilor, precum $i al interesului superior al beneficiarilor.
Z. Respeslulea legislalivi ¢ a standardelor mimime in domeniul serviciilor sociale oferite prin acest proisct.

Art. & Evaluarea cooperivi: -

1. Exista obligatia de evaluare a cocperdrii prin rapoarte interemediare 1a f himi de. Ia seiznarea protoccaului g
rapertare finala Ja 12 Juni de la sermnarea protocoluiu. '

2. Raportarije mentionate mai sus constau n puserea Iz dispozitia DGASPC Scotor | a rapeitulor ruralive $i
{inunciare,

5. Evaluarea va fi reaiizati ds citre reprezentantii desemnali din partea Asociafiel precum §i cei aj DGASFEC Secior

art. 7. Incetarea si modificarea Protocolului:

Modificarsu Protocoiului se face numai cu aecrdul ambelor parfi, prin act adifiomal fncheiat Tn acest cens. .
Protucotu] poate inceta prin acordul pZriilcr sau prin derntars unilaterali dc citre una dintre pérgd, cu natificare
prealabild cu 15 zile nainte de data la care se solicitd heetarca,
Prezentul Protocol va fi reactualizat periodic prin netifiearc scrisa, dupd evaluerea eficientei si er":cacitatli;
cnnnerirg i
Situatiz in eaxul in care obiectul Protocolului ms mai poate fi realizat sau in cazul in cars acesta ac modificd sau
devine ilicit, constituie cauza de incetare . Protocolului.
. " Sitnatia in care una dintre par(i inceteaz, dupi caz, prin corstatares cri declangarea nultifitdi, prin fuziune, divizaré”
totald, wunsformare, dizolvary sau desiiinure constituie cauddi de ncerare & “rotocoilni, '"
Deca una dintre parfi nn iyi indeplineste obligatiile ael nilt 15 wjle consecutive, Pustocslyl i inceteszi

aplicabilitatea, fard notificare prealahila g fardi indepiinirea altor formalitah, *’ .

A0 3. Legea aplicabilii Protocabulni gi solutionareu disputclor:

Protocelul se supune logislatiei romans.




wiz disputele
e solufionare

-

Divergenjele aparute In aplicarea Protocolului vor fi solutionate pe sale amiabili de citre pargi,
aparute din punerea in aplicarc a Protocolului §i cate nu pot fi rezolvate pe cale amiabils, vor fi supuse 5.
instan{e] judecitoresti competente, potrivit legii.

ArtY, Alte cauze:

Avind In vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracer genéral si
privind libera zirculatie a acestor date, partile inteleg si respecte prelucrarea datelor cu caracter personal jillirivind libera
circulatie a acestor date, partile inteleg si respecte prelucrarea datelor cu caracter personal §i 58 gestionezs sistemul de
evidenfi a datelor in conformitate cu prevederile Regulamentualui. Pirtile nteleg si salicite de la bensticiari sau
reprezentantii legall ai acestora gifsav persoane terfe, a ciror activitate este desfAsuratd i legiturd cu prezctiul Protocol
acordul de prelucrare 2 datelor cu caracter personal, numai in scopul executarii prezentului Protocel de scopsiane,

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat In 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele §Yind aceeas
valoarg juridica.

Constituie anexi, parte integranta din Protocol, bugetn] projectului.

ONSILIUL ILOCATL AL SECTQRULYVI 1

|
prin IL

J |
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ASGCIATIA AUTERNATIVA 2003
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Pregedinte

MINARLA ROTAR
Director Genera) DGASPC Sector 1
Vasile Mojoc

Director General Adjunct Eeconomic
LBCASPC Sector 1
Danizla Victorita Niti

Avizat,
®~f Serviciu Juridie,Contencins
vResurge Umane DGASPC Sector 1
Siivia Cristina Giju




Asociatia ALTERNATIVA 2043
Froiect: Centrvl de Zi Alternativa
Sir. Fortunei nr.51 Sector I, Bucuresti

l_
!
Anexa I la Convenfia de co

CIF 152216
PROPUNERE BUGET PENTRU 20192020
Nr.ert o Indicatori DGASPC Altemativa] Contributit st tatal' |
: _ Sl/an parinli S1 | fikcisct -lci |
| I | Cheltujel; de personal | ‘!
1. | ireferent 60.000 0 G 60.000
ph 1 psiholep principal 60.000 0] 0 60.000
3. [ 1 psiholog practician 60.000 0 0 60.000
4. 1 sofer 60,000 | 0 0 60.000 |
5. | | asistent sgcial i 41.856 0 4_1-,_856_
6. | 1 conmabil 0 10.800 a3 '1@&1
7. Lingrifitor 50.000 0] — 0] s0009
B | 1 ingrijitos 50.000 | o 0 50.000
9. | Lingrijitorc ] 40.000 | 0 | 0|  40.000 |
10. | 1ingdjilosre | 40 DOO_J_ 0| ¢ 40000 |
11 ] sducator specializat | 55.000 | 0 G| $5.000 |
| 12T teraneut oeupational 0| 26556 | 0 76 556 |
| TOTAL - 475,000 79.212 61 3542137
3L | Cheltuieli materiale | | ﬁ
1. | Materiae consumabile ] 0 4.620 0 {___G-
| -2 Combustibil, reparatii si  as urari o 0l 15558
F | microbuz g ) 0 12358 I I
3: NMediatizare | 300 f g ' ]
L I 0 | 30
4. |'Hrana {12 lei/ Tona x21 20le x 16 benaf | T [ R (s 1
DGASPC SECTOR 1) x 12 lun ( { ‘ |
| ( ’ 48.384 | ¢ | 0 48.384
5. | Hrana (12 lei/ luna 21 zile %16 benaf | ' ( | T
(alte sectoare) x12 luni
0 48.384 0|  eg384 ’
| 6 _Matemale de curatenie si Jl.,w.n [ - D 2400 0| 2400
| TOTAL | 48384 Tm2éz| o C 11%.64p |
r III' Che]tmcd: de de :mplemmhre _ | o | f ' | _,_J
Cheltulel] admin strative 0 12,162 | 5.155 |
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Asociatia ALTERNATIVA 2003

Raport narativ privind activitatea Asociatiei ALTERNATIVA 2003
Decembrie 2019 — Noiembrie 2020




Despre Asociatia ALTERNATIVA 2003

i. Mislunea Asociatiei constd in dezvoltarea de servicii menite s3 imbun3tdteascd calitates vietil
persoanelor cu dizabilitati si sa le sustina Integrarea socials.
2. Viziunea Asociatiei - lider al unirii eforturilor tuturor membrilor comunitétii pentru a proteja
drepturile umane fundamentale ale tuturor persoanelor cu dizabilitati prin actiuni ce duc la o
viala independent3 5i activd a acestora,
3. Valori: Respectul pentru persoanele cu dizabilitsti se bazeazs pe cunoasterea §i infelegerea
situatiei acestora. Respertul conduce la telerantd si la recunoasterea persocanelor cu dizabilitdti
Ca cetdten! cu drepturi egale. Respectarea opiniilor st optiunilor persoanelor cu dizabilitsgi
reprezinta fundamentul autoreprezentirii si a reprezentarii intereselor acestora. Solidaritatea
intre membrii societdtii asigurd protectia si calitatea serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati.
Stabilirea unei solldaritati intre membrii societdtli duce la realizarea unei unitsti care contribuie
1a pastrarea si la dezvoltarea unor valori comune cu respectarez egalitatii de sanse pentru toti.
Incluziunea sociald reprezinti fundamentul exercitirii drepturilor si a luptei impotriva
discrimindrii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, Incluziunea social3 permite
persoaneler cu dizabilitdti s3 ducd o viat3 activi,
Scopul Asociatiei ALTERNATIVA 2003 const3 in infiintarea, sustinerea si acordarza unor servicii
de recuperare, asistentd sociald, consiliere psihologicd, educatie specializatd si pregdtire
profesionald specificd pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale precum si sustinerea
famifiilor acestora.

n cei 17 ani de activitate ne-am pus toata experienta in beneficiul persoanelor cu dizabititati

si am contribuit cu responsobilitate, sinceritote 5i prieteme, io efortul de o Imbundtdti vieta persaanelor cu

dizabilitGti 3i @ fomiliilor acestora, pentru o crea o lume mai bund, c lume in care dizobiiitatea sé poatd fi

transformatd in obilitate,



Despre Asociatia ALTERNATIVA 2003

-

1. Misiunea Asociatiei const3 in dezvoltarea de servicii menite 53 imbunatateascd calitatea vietii
persoanelor cu dizabilit3ti si s3 le sustina integrarea sociala.
2. Viziunea Asociafiel - lider al unirii eforturilor tuturor membritor comunitdtii pentru a proteja
drepturile umane fundamentale ale tuturor perseanelor cu dizabilitdti prin actiuni ce duc la o
viata indepencdent3 si activa a acestora.
3. Valori: Respectul pentru persoanele cu dizabilitili se bazeazi pe cunoasterea si intelegerea
situatiei acestora. Respectul conduce la tolerant3 si la recunpasterea persoanelor cu dizahilitati
ca tetateni cu drepturi egale. Respectarea opiniilor 5i optiunilor persoanelor cu dizabilitati
reprezinta fundamentul autoreprezentirii si a reprezentirii intereselor acestera. Solidaritates
intre membrii societatii asigurd protectia si calitatea servicillor pentru persoanele cu dizabilitati.
Stabilirea unei solidaritdti intre membrit societétii duce la realizarea unei unitati care contribuie
la pdstrarea si la dezvoltarea unor valori comune cu respectarea egalitatii de sanse pentru toti,
Incluziunea sociald reprezintd fundamentul exercitirii drepturilor si a luptel tmpotriva
discrimindrii persoanelor cu dizabilititi si a famililor acestora. Incluziunea sociald permite
persoanetor cu dizabilitdti sd duc3 o viati activa.
Scopul Asociatiei ALTERMATIVA 2003 constd in infiintarea, sustinerea si acardarea unor servicii
de recuperare, asistentd sociald, consiliere psihologicd, educatie specializatd si pregatire
profesionald specificd pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale precum 5i sustinerea
familiilor acestora.

in cei 17 ani de activitate ne-am pus toata experienta in beneficiul perscanefor cu dizabilitati

si am contribuit cu responsabilitate, sinceritate i prietenie, la efortul de o imbunditdti viepa persoanefor cu

dizobllitdti 5i @ fomiliifor ocestora, pentru a crea o fume mal bund, o lume in care dizabilitotea s& pootd fi

transformuotd in ghilitate.



1

in prezent, Asociatio ALTERNATIVA 2003 desfasoard trei mari proiecte dedicate persoanelor cu

dizabilitdti, in special din Sectorul 1: " -

* “Centrul de Zi Alternativa® proiect finantat de Consiliul Lecal al Primariel Sector 1 prin

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 i

I
Il
Parteneri: Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Complexul de servicii socio-medicale

Durata: 2005 - prezent

Caraiman sector 1, Fundatia MOTIVATION Roménia. i
Descrierea pe scurt a prolectulul: proiectul vizeaza formarea |3 beneficiari { 34 de heneficiari dintre
care 17 din Sector 1}a deprinderilor necesare ducerii unei vieti independente. S-a urmirit formarea
la beneficiari a unor deprinderi, cunostinte §i abilitdti cum ar fi: munca in echips, intrajutorarea,
respectul fatd de cei care interactioneazs, deprinderi gospadiresti, responsabilizarea pe actr\ntatl,

obignuinta de a paractica un program de activitate, etc.

Cbiectivele proiectului:
* Dezvoltarea abilititlor manuale si atingerea unui grad cit mai mare de autonomie
personald pentru tinerii cu dizabilitdti prin acordarea de servicii specializate; serviciul de
pregatire profesioanla (plicuri, pungi de cadouri, decoratiuni), serviciul de socializare
{organizarea de activit3ti de thmo libar cu implicares comunitétii), psihopedogogie specials,

terapie ocupational3, consifiere psihologica si kinetoterapie, medierea muncii, artterapie.

= Pregdtirea pentru o viatd independenta a tineriior cu dizabllitati, in scopul participdrii lor

active la viata social3.

Asociatia  ALTERNATIVA 2003 este
acreditata jar serviciile acordate In
Centrul de Zj Alternativa sunt licentiate
$i detinem toate avizele necesare
desfagurdrii in conditli optime si Ia

standardele de calitate solicitate de




legislatie a activitatilor de acordare a serviciilor sociale.

» Terapia prin teatru, olternativd pentru dezvoltare sdnétoasd o tinerilor cu_dizabilitdi”-

finantat de Fundatia Wings of Suppart

Durata: Proiectul se desfigoard din

mai 2016 pe timp de 6 ani.

Scop: dezvoltarea abilitstilor fizice,
cognitive  si  emotionale  ale
persoanelor cu dizabilitdti care
beneficiaza de serviciile

-
organizatiei  noastre  utilizing

terapia prin teatru.

Rezuitate: dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, a abilititilor de socializare si empatie, pracum si
a abilitdtilor de autocunoastere si autoreflectie a persoanelor cu dizabilit3ti, pregatirea a 9 piese de
teatru in cel 4 ani, cresterea calitdtii vietii celor 32 de persoane.

Beneficiari: 34 persoane cu dizabilitati,

¢ locuinta maxim protejoto Alternativa™ finontat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

prin subventia conform Legii 24/1998 si din fonduri proprii

Scop: sprijin si asistentd permanenta in vederea dezvoltarii abilitdtilor pentru o viatd independenta,

facilitdrii integréril/reintegrérii sociale a persoanelor cu dizabilitati,
=

g
s

*
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legislatie a activitatilor de acordare a serviciilor sociale,

s Terapia prin teotru, olternativd pentru dezvoltore séndtoasd a tinerilor cu dizabilititi”-

finantat de Fundaotie Wings of Support

Durata: Proieciul se desfigoard din
mai 2016 pe timp de & ani.

Scop: dezvoltarea abilitdtilor fizice,
cognitive 5i  emogionale ale
persoanelor cu  dizabllitdti care ' r
beneficiazad de setviciile

organizatiei  noastre  utilizénd

terapia prin teatru,

Rezultate: dezvohiarea abilitdtilor de comunicare, a abilit3tilor de socializare §i empatie, precum si
a abilitatilor de autocunoastere i autoreflectie a persoanelor cu dizabilitdti, pregatirea a 9 piese de
teatru Mn cal 4 anl, cresterea calitatli vietli celor 32 de persoane.

Beneficiari: 34 persoane cu dizabilitati.

v locuinto maxin protejata Alternativa_- finantat de Ministeral Muncif 5 Protectiel Sociole

rin ventla conform Legli 34/1998 si din fonduri preprii
Scop: sprijin si asistentd permanenta fn vederea dezvoltirii abilitdtilor pentru o viatd independenta,
facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati.




Rezultate obtinute in 2019-2020:

Art-terapie

34 de tineri cu dizabilitdfi au beneficiat de art-terapie si au
reugit sd-si dezvolte creativitatea, sd-si  exerseze exprimarea
mimica $i verbal3, s3-s5i exprime emotiile si expunerea liberd. Am

organizat concurs de dans la noi |a centru si parada modei.

Terapie ocupationald
34 de tinerf cu dizabilitdti au beneficiat de terapie ocupationald prin care au reusit s3-si

imbunidtateascd viata, sa-si formeze si sa-si exerseze abilitatile psihomotrice generale si s8
= exploreze mediul inconjurdtor prin tehnici de
g Eg ~lucru cu diverse materiale si instrumente.

Activititile desfasurate au fost:

" .Ateliere creative: felicitari, crnamente, puzzle,
picturi, desene

-Activitdti  de autogospodarire:  pregatirea
micului dejun, curatenie, aranjarea florilor in

gradina

Integrare pe piata muncii

24 de persoane cu dizabilitdti au participat la activitdti de
pregatire pentru munca, pastrarea locului de munca si gésirea de
locuri de muncd. Am reusit angajarea in muncd a 5 perscane cu
dizabilitati pe care le sustinem prin consiliere si pastrarea legaturii

cu angajatorii.




Socializare

In perioada decembrie 2019-noiembrie 2020, din cauza situatiei
de urgenta, am organizat doar o singura excursie inainte de
inceperea pandemiei.

ToWsi tierii aw beneficiat de spatiul special amenajat din curtea

noastra pentru desfisurarea de activitdti in aer liber,

Consiliere psihologic

Zilnic realizim: consiliere individuala si de grup pentru diminuarea instabilitdtii emotionale,
valorizarea potentialyl existent, dezvoltarea de noi resurse adaptative, dezvoltare personalg,
relatii pozitive cy cei din jur, autonomie personal, pregitirea integrarii, ol e %

-34 de evaludri psihologice intocmite

-34 de programe personalizate intocmite

-8 persoane cu dizabilitati si familiile lor consiliate on-line pe pericada 9" £
A,
stérii de urgent3 si parioada starii de alerts a ;m
¥

-Pentru 1 tindr cu dizabilitdti rSmas frs parinti si neglijat de frate, s-a i
intocmit raport de evaluare care a fost inaintat DGASPC S1 si a fost integrat in Cdsuta Bridut-

Modul pavilionar de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrics.

Kinetoteraple

¥

34 de persoane cu dizabifitdti au beneficiat de

kinetoterapie si si-au imbunatatit forta fizics, si-au

optimizat coordonarea
migcarilor, si-au  optimizat
Capacitatea  motorie  si
senzoriald, si-av optimizarat
capacitatea respiratorie si
capacitatea de rezistent3 la

efort $i si-au corectat atitudinile deficiente,




Socdializare

in pericada decembrie 2019-noiembrie 2020, din cauza situatiei
de urgenta, am organizat doar o singura excursie inainte de
inceperea pandemiei.

Totusi tinerit au beneficiat de spatiul special amenajat din curtea

noastrd pentru desfasurarea de activitati Tn aer liber,

Consiliere psihologics
Zilnic realizim: consiliere individual3 §i de grup pentru diminuarea instabilitatii emotionale,
valorizarea potentiaiul existent, dezvoltarea de noi resurse adapiative, dezvoliare personal,
relatii pozitive cu cei din jur, autonomie personal, pregitirea integririi.

-34 de evaiuari psihologice intocmite

-34 de programe persenalizate intocmite

-8 persoane cu dizabilitali si familiile for consifiate on-line pe pericada B ®
. . . i, A ® ;
starii de urgents si paricada stirii de alert3 P A
¥ -

-Pentru 1 tandr cu dizabilitdti rdmas 33 parinti si neglijat de frate, s-a a .
intocmit raport de evaluare care a fost inaintat DGASPC 51 $i a fost integrat in Casita Bridut-

Modul pavilionar de recuperare si reabilitare neuropsthiatrica.

Kinetoterapie

34 de persoane cu dizabilitdli au beneficiat de
kinetoterapie si si-au imbunatatit forta fizica, si-au
optimizat coordonarea
migcdrilor, si-au  optimizat
capacitatea motorie si
senzoriald, si-au optimizarat
capacitatea respiratorie si

capacitatea de rezistenta la

efort si si-au corectat atitudinile deficiente.



Servicii de abllitare/reabilitare de tip stimulare psiho-senzoric-motorie au ca obiective: .

* Mentinerea autonomiei personale si potentialului functional cognitiv pentru a rezolvd

- -

limit&rile in comportament, gandire si simtire.

s Prin participarea la terapiile de stimulare psiho-
senzorip-matorie cei 34 de benefciiari ai nostri reusesc
sd-si regleze starea de hiperexcitabilitate sau de
amorfire, 53 experimenteze senzatli n sigurantd, sd
proceseze ganduri, emotii si experienfe corporale
legate de angoasa indusi de handicap, intr-un mod

calm si constient.

Ca rezultat al eforturilor noastre putem spune ¢3 34 de
persoane cu dizabilitdti {17 din Sectotul 1) au beneficiat de un mediu sigur, plin de intelegere,
afectiune si atentie pentru a contribui la progresul lor real in societatea noastrd permitandu-le
astfel sa se integreze social 5i si duci o viata cit mai aproape de normalitate.

" !
In vederea indepiinirii obiectivelor profectulul ,Centrul de Zi Alternativa” avem o bunﬁf
colaborare cu urmatoarele servicii din cadru! DGASPC $1:

-Serviciul Rezidential care ne spijind cu desfisurarea in comun a activitdtilor cu tineril din
Rezidential, care sunt beneficiari 5i ai serviciilor acordate de asociatie, in vederea aplicdrii
paliticilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitdti, pentru cresterea
sanselor recuperdrii sifsau integriril acestara in familie ori h comunitate;

- Module pavilionarc de recuperare gi reabilitare neuropsihiatrica, casutele Bradut si Stejarel - ce
ne sprijind cu gasirea n comun a serviciilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale
fiecarui beneficiar din Rezidential care particip3 si la activitdtile acordate Tn Centrul de Zi
Alternativa pentru dezvoitarea abilititilor de viatd independent® si depisirea situatiilor de

dificultate;



- Comisia de Evaluare a Parsoanelor cu Dizabilitdti care orienteaza tinerii cu dizabilitdti din S1
catre serviciile acordate in Centrul de Zi Alternativa;

-Lompartimentul Strategii, Proiecte, Programe in domeniul Asistentei Sociale §i Relatia cu ONG -
pentru intocmirea documentelor necesare pentru incheiertea Conventiilor de colaborare;
-Serviciul Manitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori de Asistent3 Socials $i Incluziune Secial3 care
monitirizeazd prezenta angajatilor pldtiti de DGASPC 51 si prezenta tinerilor cu dizabilititi care

locuiese pe raza $1 si care sunt beneficiari aj serviciilor asociatier.

Avind in vedere prevederlle:

1.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul servicillor sociale, cu modificérile si
completirite ulterioare (aduse pani la 14.10.2019)

2.H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normeior metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si completirile
Literioare (aduse pani la 16.07.2019)

3.0rdinut MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi si (Anexele 1-7)

Am obtinut prelungirea Licentei de functionare a Centrului de 7i Alternativa seria LF nr,

000218/08.10.2020, conform noilor prevederi.

Am reorganizat Locuinta protejata Alternativa care a devenit m.m-us-mf:u-:-\flmmm-v-'r

] . - am
Locuinta Maxim Protejata Alternativa sl pentru care LICENTA DF FUNCTIONARE
obtinut Licenta de functionare nr. LF 000294,/26.10.2020 P
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- Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Dizabilitdtl care orienteaza tinerii cu dizabilitati din s1

catre serviciile acordate in Centrul de 7i Alternativa;

-Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in domeniul Asistentei Sociale §i Relatia cu ONG -
pentru intocmirea documentelor necesare pentru incheiertea Conventiilor de tolaborare;

-Serviciul Monitorizare, Anafiza Statistica, Indicatori de Asistents Sociald si Incluziune Sociald care
monitirizeazd prezenta angajatilor platlt! de DGASPC $1 si prezenta tinerilor cu dizabilitdti care

locuiesc pe raza $1 5i care sunt beneficiari al serviciilor asociatiei.

Avind in vedere prevederile:

1.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile sl
completdrile ulterioare (aduse pani la 14.10.2019)
2.H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,

197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale, cu medificdrile si completirile

ulterioare (aduse pind la 16.07.2019)

3.0rdinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicitle saciale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi si (Anexele 1-7)
Am obtinut prelungirea Licentei de functionare a Centrului de Zi Alternativa seria tF nr,

000218/08.10.2020, conform noilor preveder!, @ """" B e _
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Prin urmare, finantarea investita de DGASPC 51 are efecte pozitive directe pentru ca: :
-actioneaza in incluziunea sociald a persoanelor dezavantajate si deci, reducerea pe termen Iun,g!g!
a numdrului de persoane care beneficiazi de asistent¥ sociala si are implicit efecte pﬂsitiw;!|
asupra bugetului de stat si local; .
-mentine locuri de muncd si se plitesc taxe care redntorc aproximativ 50% fonduri la bugetul de

stat $i bugetul asigurdrilor sociale;

-stimuleaza alti donatori s3 contribuie, astfel, dacs in anul 2019, subventiile au acoperit Th medie
11,41% din standardul minim de cost al serviciilor putem estima c3 aproximativ 86,5% din restyl |
costului serviciilor sunt provenite din aite surse. Diferenta (13,5%) fiind acoperits din venitu::'[ |
provenite din bugetul local, judetean si de |a primarii. I
-creazd o Imagine pozitivd Romaniei pe plan international in contexul sustinerii grupurilor
vulnerabile si a existentel a prea putine servicii comunitare in Roménia pentru acestea si mai ales

|

pentru adultii cu dizabilitati. il

(A

Presedinte Coordonator de proiect
Asociatia ALTERMATIVA 2003
Mihaela Rgtar Mihaela Stan
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Str. Fortunel, nr 51
Sect. 1. Bucuresti
Tel.: 021 668 20 27
Maohbil: 0722 777 333

allernativa? 0 3romanialaevahoo.com

www,alternativa2003.ro

ASQCIATIA

ALTERNATIVA 2003

Nr. 3500/12.11.2020

RAPORT DE ACTIVITATE 2019-2020
PROIECT: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

Descriere proiect

| Tithud proiectului

CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

APLICANT

Asociatia ALTERNATIVA 2003

Adresﬁ sediu

Strada Fortunei nr, 51 sector 1 Bucuresh

Ecl;ipa de management a
Proicetului

{nume, functic in organizatie,
functie in echipa)

‘Telefon B 021668.20.27
Fax 021668.20.27
E-mail alternariva2Gd3romanial@yahoo.com 1
!Ies!mn.s abil N Mihacla Rotar
institutic/organizatie -
Coordonator proiccie Mihaela Rotar

Mihaela Rotar coordenator de proiect
Gabriel Andronescu responsabil financiar
Mihaela Stan asistent de proiect

| Nr. Voluntari in proiect

Parteneri §i rolul acestora in
cadrul proiectului

Localizarea proiectului
(lecalitale, adresa)
Cuntract de Finantare
(nr./data) o
Valoarea totala a proiectului
100 %

3

Consitiul Local al Sectorului 1 prin Threctia (renerala de
Asislenta Sociala si Proteetia Copilului sector 1, I'ucultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala Universitatea din Bucuresti.
Fundatia MOTIVATION Romania, Complexul de servicii socio-
medicale Caraiman, AMOFM, Asocialia PROACT, Asociatia
TEATRLL DE MAGIE, Fundatia Wings of Support (Olanda)

Bucuresti, sirada Fortunei nr 51 seetor 1

70584/23.12,2019

691.175 lei (reprezinta 100 %)

Yaloarea ﬁnaﬁarii

523.384 lei (75,72%) din carc salarii: 475.000 lei st hrana 48.384
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(si prﬁcentual %) | lei (cheltuiala reala: 10897,99 lei pt ian. 2020-oct. 2020) penlru
hrana beneficiarilor din S1

162.636 lei (23,53%): Asociatia ALTERNATIVA 2003;
5,287.31 lei Ministerul Muncii si Protectici Sociale prin
.34/1998; 21.000 lei Foundation Wings of Suport; alte donatii,
contributii 8t sponsorizari

Valoarca contributiei
asociatiei si partencrilor (si
procentual %)

parintii care au locuinta in sectorul 1 nu platesc contributie la
acordarea serviciilor sociale la asociatie. Aceslia au ajutat
asociatia cu 5.117 lei (dec 2019- noiembtic 2020)

Valoarea contributici
parintilor (si procentual %)

Perioada raportata Decembrie 2019 — noiembric 2020

1.Descrierea situatiei actuale

in conformitate eu Ordonanta Guvernolui nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
aprobatii cu modificiri si completiri Aseciatia ALTERNATIV A 2003:

a) desfAgoard activitati in interes gencral,

b) funcfioneazd de 17 ani facdnd dovada unei activitdti ncintrerupte prin actiuni semnificative;
¢) prezintd anual un raport de activitate din care rezulta ca desfasuram activitati semnificative
prin derularea unor programe si projecte specilice seopului sau;

d) detinom un patrimoniu, logistici, membri §i perscnal angajal, corespunzator indeplinirii
scopulul propus;

e) facem dovada existentei unor contracte de colaborare si parteneriate cu institutii publice sau
asociatii ori fundatii din tard si din strdinatate;

f) tacem dovada obtinerii unor rezultate semnificative in ccea ce privegte scopul propus:

g} introducem permanent servicii noi adaptate nevoilor beneficiariler nostril, astfel in imobilul
complet modernizat si amenajat cu fonduri enropene, am introdus pe langa servicii de tip
Centru de Zi (CZ)si servicii de tip Locuinta Protejata{LP} pentru a raspunde solicitarilor
hencficiarilor si parintilor.

Prin incheierea din 08.01.2003 datd in dosarul nr 18PJ/2003, pronuntatd de Judecdtoria Sector
1, a fost acordatd personalitate juridicd Asociatiei ALTERNATIVA 2003, cu sediul initial in
Bucurest, Bulevardul Nicolae Balcescu, nr.36, sc.A. ap.6, sector 1, accasta fiind inscrisd in
Registrul Special privind Asociatiile si Fundatiilor cu nr. 4/04.02.2003. In data de 08.12.20006
am schimbat sediul in Bucuresti, strada Fortunel nr. 51 sector 1 intr-¢ cladire pe care am
achizitionat-o prin fonduri olandeze in care am mutat Centrul de Zi Alternativa. Ticenla de
functionare am obtinut-o in 20.10.2015.

In realizarea proicctului Centrul de Zi Alternativa am pornit de la faptul ca tinerctea ¢ varsia la
carc fiecare vrea sa-si ia zborul. Chiar si cei care nu inteleg ¢¢ inseamna tinersle, zbor san
libertale, vor neaparat portia lor de independenta. In Bucuresti conform statisticilor Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanclor cu Dizabilititi, Copii si Adopiii, actualizate la
23.07.2020, exista in Bucuresti 9619 persoane aduhic cu dizabilitati mintale si 7414 cu
dizahilitati asociate. In Bucuresti din cercctarea noastra de piata a reiesit insuficienta serviciilor




sociale care se asigura acestor perscane. Din statistici rezulta ca in Bucuresti centrele care apartin
institutiilor publice sunt in numar de 25 si asigura servicii sociale pentru 867 de persoane adulte
cu dizabilitati. Efectiv, exista servicii pentru un numar redus (sub 1%) de tineri si adulti cu
dizabilitati deci, nu poatc fi vorba de acoperirc a nevoilor lor de incluziune sociala 51
profesionala. In Bucuresti functioneaza ca centre de zi publice, 2 in sectorul 1 {Complexul de
servicii Pajura, Centrul de Zi Un pas impreuna si Centrul de zi Adulji/Tineri T.S.A} si altul in
sectorul 6 (Complexul de Servicii de Recuperare) si 2 centre private (Centrul de Zi Sf. Ana si
Centrul pilot pentru incluziune sociala “Casa Mihail™).

in afara de faptul, ca noi, Asociatia ALTERNATIVA 2003, furnizim servicii sociale de calitate
unui numir semnificativ de persoanc dezavantajate care In acest fel reugese sa ducd o viatd cdt
maj aproape de normalitate, prin parteneriatul si finantarea de la DGASPC 51, reusim pe de o
parle sa mentinem numeroase locuri de muncd (profesionistilor care lucreaza in aceste servicii) §i
pe de alta parle parteneriatul public-privat este foarte apreciat fapt care contribuie la atragerea
donatiilor private. din Roménia si striinatate, care si completeze aceste finantari cu donatii. De
ascmenea, prin sustinerce acestor servicii, asociatia noasira reuseste sa plateasca taxele aferente
personalului angajat, sume care intrd ™n contributia bugetului.

Asadar, finantarea investita de DGASPC 81 are efecte directe prin:

a) incluziunea sociald a persoanelor dezavantajate si deci, reducerea pe termen luny a
numirului de persoanc care beneficiuzd de asistentd sociald si are implicit cfecte positive asupra
bugertului de stat si local;

b} mentin locurl de muncd si s¢c plitesc taxe care reintore aproximativ 50% [onduri la
bugetu! de stat si bugetul asigurarilor sociale;
) stimileaza alti donatori si contribuie, astfel, dacd in anul 2019, subventiile au acoperit In

medie 11,41% din standardul minim de cost al serviciilor putem estima ca aproximativ 86.5%
din restul costului serviciilor sunt provenite din alte surse. Diferenta (13,5%) tiind acoperité din
venituri provenite din bugelul Tocal, judcjean $i de la primari.

Jdy creaza o imagine poziliva Rumdniei pe plan international in contexul susfinerit grupurilor
vulnerabile si a existenfci a prea putine servicii comunitare fn Roménia penuru acesiea s1 mai ales
pentru adultii cu dizabilititi. Conditiille necorespunzatoare din institutiile vezidentiale din
Roménia pentru persoanele cu dizabilititi au fost prezentate repetat de media internationali.
Qervieille comunitare au fost dezvoltate in ultimii ani in principal pentru copii. Adulli cu
dizabilitati mai ales cei cu dizabilitatl intelectuale sunt discriminati fard nici o sansi de integrare
in comunitate 51 unul din motive este lipsa serviciilor adecvate, Cea mai dezavantajatd categorie
este cea a persoanclor cu dizabilitayi multiple gi severe, cure sunt aproape total izolafl.

2.Schimbari preconizate
Prin proiectul Centrului de zi Alternativa:

* urmarim dezvollarea de servicii sociale novative de un real [olos pentru incluziumea socio-
profesionala a tinerilor si adultilor cu dizabilitati intelectuale contribuind astfcl la prevenirea §i
combaterca cxeluziunii lor sociale.



* infitntam noi servicii sociale: artterapie, servicii de pregatire pentru munca, In funcfie de
profilul beneficiarilor §i nevoile individuale ale acestora, servicil soclale care promoveaza
incluziunea sociali a persoanci cu dizabilité(i si sunt la standarde Europenc;

* ne preocupam permanent de creglerea calitatii serviciilor prin wtilizarea unui personal format
intr-un domeniu specific de interventie ( infirmiere, manager de proiect);

* realizam crogterea calititii viejii tinerilor si persoaneler adulte cu dizabilitati din grupul tinta
acordandu-le asistents si suport in vederea integriirii socio-profesionale.

3. Temei legal

Asociatia ALTERNATIVA 2003 s-a constituil conform Actului constitutiv nr.2135/11.12,2002
si Statutului nr.2136/11.12.2002. Centrul dc Zi Alternativa si Locuinta Maxim Prototejata
Alternativa au fost relicentiate in anul 2020,

Actele normative care au stal la baza acordarii serviciilor sociale in Centrul de 7i sunt.

LEGE- CADRU- l.egea asisteniel sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare {aduse pand la 18.01.2018)

2.0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile i completarile ulterioare (aduse
pana la 18.01.2018)

3.H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizarc si funcfionare ale
serviciilor publicc de asistentd sociald gi a structuril orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare (aduse pand la 18.06.2018)

A411.G. nr. 867/2015 pentrn aprobarea Womenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile s
completirile ulterioare (aduse pani la 16.07.2019)

5.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile g
completarile ulterioarc (aduse pénd la 14.10.2019)

6.H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii ur.
197/2012 privind asipnrarca calitdfli in domeniul serviciilor scciale, cu modificarile i
completarilc ulterioare (aduse péani la 16.07.2019)

7.0rdinul MMPS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specificc minime de calitate
obligatoril pentru scrviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si (Anexele 1-7)
8.1.G. nr. 426/2020 privind aprobarca standardelor de cosl pentru serviciile sociale

9. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu medificarile si completdrile ulterioare (aduse péna la
18.01.2018)

10.Legea nr. 34/1998 privind acordarea uner subventil asociafiilor §i fundaiilor romine cu
personalitate juridicd, care infiinjeaza si administreazd unitdti de asisten{d social, cu completarile
ulterioare (aduse pana la 18.01.2018)

11.ILG. nr.1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 34/1698 privind acordarea unor subventii asociagiilor gi fundatiilor roméne cu personalilate
juridici, care infiinteaza §i administreazi unitifi de asistentd sociald (aduse pand la 18.01.2018)



4. Impact macro-economic

fn afara de faptul. ca noi, Asociafia ALTERNATIVA 2003, furnizam servicii soclale de calitate
imui numar semmnificativ de persoane dezavantajale care in acest fel reugesc sa duci o viata cdt mai
aproape de normalitate, prin parteneriatul organizatiei co D.GLASP.Co 81 din anul 2004,
mentinem numeroase locuri de munca (profesionistilor care lucreard in acesle servicil) §l
contribuim la atragerea donatiilor private, din Roménia $i strainitate, care si completeze aceastd
finantate cu donafit.

5. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat — Nu e cazul

6. Tmpactul asupra mediului de afaceri —Nue cazul

7. Impact social

Prin implementarca proiectului: CENTRUL DE 71 ALTERNATIVA de cfilre Asociatia
ALTERNA ITVA 2003 s-au obtinut rezuliate importante in cei 17 ani de functionare si 16 ani de
parteneriat cu D.G.A.S.P.C. S1.

In 2003, ne-am unit fortele, mame si tagi de copii cu dizabilitali si desi am acceptat cu durere
vesiea handicapului copilului nostru, ne-am mobilizat 5i am cautat sa schimbdm soarta copiiilor
nosiri.

Asa am infiintat in 2003 Asociatia Al TERMATIVA 2003 si de atunci au trecut 16 ani, cu bune
si rele. Copiii au creseut, au venit si alfii din urma, acum sunt adulti, dar toti au rdmas cu noi. In
timp alaturi de tinerii si adultii din familii s-an alatarat si tineri din rezidential sector 1.
Noi parintin, am trecut prin foate, le-um incercal pe toate, nc-am confruntat cu de toate.
Recultatul se poate concentra intr un singur cuviént: succes.

Suntem seriosi, puterniei si credibili, avem prieteni de nidejde si da, ne-a ajutaf si ne ajuti
statul romin!

Avem parteneriale solide pe care le reinnoim in ficeare an cu: Directia de Asistenja Sociala yi
Proteciia Copilului Sector 1, Agentia Municipala de Ocuparc a lorfel de Muned Bucuresti,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Am desfisurat de-a lungul anilor preiecte importanie pc care le-am dus la bun sfirgit cu

profesionalism in parteneriai cu Dircetia de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Sector |
(D.G.A.S.P.C. §1), partenerul nostru consacrat.

8. Tmpactul asupra mediului - Nu ¢ cazul



9. Consultari publice:

a). Culegerea de informatii privind situatia sociala si economica a tinerilor si adultilor eu
dizabilitati cu prioritate din sectorul 1, upoi si din alte sectoare precum si din localitatile limitrnfe
Bucurestiului.

b). Fundamentarea alegeril serviciilor sociale destinate tincrilor si adultiler cu dizabilitati pe baza
solicitatatilor parintilor si a necesitatilor persoanelor cu dizabilitati din zonele vizate.

¢). Consultari organizale cu autoritatile administratici publice locale, Ministerul Muncii s
Protectiei Sociale, Agentia de Prestatii Sociale si alte ONG-uri de profil.

10, Activitati de informare publica privind elaburarca si implementarea proiectului

Tn cadrul conterintelor, seminariilor si fovus-grupurile pe care lu-am organizat sau la carc am fost
invitati am informat publicul prin pliante, afise si flayere despre oportunitatile pe carc le au
persoanele cu dizabilitali intelecuale prin parliciparea la acest proiect Minantat de DGASPC S1.
Dc asemenea pe pagina noastra de web si pe facebook am informar publicul despre proicctul
nostru desfasurat cu finantare de la DGASPC S1 si am multumit instituliei pentru implicarea si
sustinerca proigctului nostru.

Am organizat in liccare an de partencriat cite o Bursi a locurilor de munca pentru persoancle cu
dizabilitati impreund cu D.GLAS.P.C. S1 si AMOFM ( in anul 2019 awm organizat Bursa locurilor
de munca in dala de 3 decembrie cu ocazia zilei internationale a perseanelor cu dizabilitati} si
targurt Art” Ahilitate.

Qportuntiati inrcgistrate:

a) Existd o ceringi ridicatd pentru aceste servicil ca wmare a nivelul de sardcie crescut in
randul persoanelor dezavantajate (30,4%),

b Exista un qumiir extrem de redus de servicii sociale raportat la problemele sociale
existente in Roméania,

c) Costul semnificativ redus al serviciilor de prevenire a abandenului familial 51 geolar prin

servicii saciale de tip Centru de Zi. Aceste costuri sunt mai ieftine fata de serviciile
rezidenfiale;

d} Sustincrea acestor servicii sociale de catre autoritatile locale este in plin avént;

e) In contextul prelurii Presediniiei Consiliului Uniunii Europene in primul (rimestru al
anului 2019, se pune un accent deosebit pe realizarca unei societati [ard baricre pentru
persoanele cu dizabilitati §1 aplicarea unor prioritati in domeniul dizabililatii

11. Masuri de implementare

111 Metodologia de lucri
Procesul de planificare $1 furnizure u servicior olerile In cadrul Centrului de Zi presupune o
abordare centrati pe persoand, implicand urmétoarele etape:

« evaluarea complexd a persoanei de cétre specialistii nosuii; am urmarit cunoagterea
particularitatilor persoanci, a nevoilor acestoia, a dificultiijilor cu care se confruntd, a
resurselor, ablititilor de care dispunc precum i a dorintelor si preferinfetor sale:
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« stubilirea prioritiilor de aciiune pe termen scurt i lung, in functie de dorinjele persoanei,
de obiectivele personalce. dar si de resursele disponibile;

» conceperca Planului personal (cuprinde obieclivele urmarite, personalul responsabil,
pericada de implementare, trecventa serviciilot oferite);

s implementarea masurilor previrute in Planul personal;

« recvaluarea situatiei bencficiaruivi dupi acordarca de servicii; are loc periodic sau atunci
cand apar modificar semnificative ale starii sale:

» regjustarea Planului personalsi redistribuirea resurselor.

11.2 Instrumente de lucra:

Instrumentele standardizate de lucra in procesul de asistare a persoanelor cu dizabilitati in CZ
Alternativa sunt conform standardelor de calitate — Modulul 11l - Standardele 1-3 Evaluare si
planificare si anume:

1. Contract de furnizare scrvieii
2, Fisa de evaluare
3. Plan personalizat I'P
5. I'isa de monitorizare
6. Ancheta sociala
7. Evaluarc psihalogica
8. Chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului

11. 3. Serviciile de asistenta sociala acordate!
1.Activitati de informare si consiliere sociala/Servicii de asislenta sociala
2. Consilicre psihologica
3. Servicii de abilitare/reabilitare
4 Servicii/Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
5 Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentri
mentinerca locului de munca
&.Integrare si participarc civica si sociala
7. Recuperare ncuromotorie de tip ambulatoriu
8. Alimentatie, ingrijire, sanatate
. Asistenta pentru sanatate

Alle servicii:
10. Transport
11. Suport material

11.4. Date despre persoanele asistate:

Persoanele asistate sunt rezidente i municipiul Bucuresti( 17 din sectorul 1) si judetul Ulov
(Chitila, Buftea, Dommnesti)

Numarul de persoane asistate: 34 persoane adulte cu dizabilitat mintale si asociate si familiile lor,
Serviciile sunt acordale gratuit.

Criterit de selectionare a perseanelor asistale:



Echipa dc specialisti a Centrulul de Zi Alternativa u elaborat §i aplicd conform Modulwi 11-
Accesarea serviciulni social, Standardul 2 — Admitere, o procedurd conforma cu standardele de
calitate pentru admiterea persoanelor interesate care doresc sa devina beneticiari ai servicilor
noastre si anume:
- persoane cu dizabiliti detinaioare de cerifficat de hamdicap
diagnostice:

- autism:

- sindrom Down / trisomie 21;

- FECI;

- paralizii cerebrale;

- retard psiho-motor;

- alte afectiuni cu dominanta psiho-motorie

- varsta peste 18 am

- disponibilitatea familiei de a coopera in procesul de recuperare/cducare /socializare a

persoanel cu dizabilitate,

Asociatia ALTERNATIVA 2003 garanteaza beneficiarilor drepturile pe care le au in cadrul
serviciulul prin intermediul unor documente specificc cum ar fi contractul cu beneficiarul,
regulamentul de ordine intericara, codul de etica. Printre dreplurile stpulate in aceste documente
sunt prevazule si dreptul la egalitate de sansa si accesul la servicii pe baza unor evaluari obiective,
care foloscse criterii clare.

Criteriile de eligibilitate sunt legate de urmatoarele aspecte:

-sa detina certificale de handicap;

- starea de sanatatc a beneficiarului -nu se admit persoane cu dizabilitati cu boli
transmigibile; SIDA, TBC),

-sa nu loloseasca droguri, alcool, sa nu pericliteze starca celorlati beneficiari.

Documeniele necesure pentt i admiferea persomei;

a) cerere de admitere;

b) copie de pe actele de identitate si starc civila, dupa caz;

¢) copie de pe aclul de identitate a reprezentantului legal, parinte dupa caz;

d) copie de pe documentul care atesta Incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;

¢) ultimul talon de pensie sau adeverina de venit;

f) raportul de anchela sociala;

) adeverinia medicala de la medicul de familic.

Procesul de selectie a beneficiarilor, are lo baza principiul egolitatii de sanse, a non
favoritismului, si nondiscriminarii. Acest drept al beneficiarnlui cste garantat prin aplicarea unor
proceduri de selectie care sa inlature orice practici care contravin carlet drepturilor {criterii clare de
selectie, sistem de evaluare pe baza de punctaj, supervizare, etc.) In cadrul procesului de furnizare
a serviciilor, se iau in consideratic si alte drepturi ale beneficiarului cum ar i dreptul dc a fi
implicat in implementarea proiectului, dreptul de a-si exprima opinia cu privire la eficienta
serviciilor primite etc.



Beneficiarilor Ii se respecia drepruvile si i In principal urmatoarele drepturi

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, [ara nici o discriminare;

b)sa [ie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precumn si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deralarii serviciitor;

¢) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneticiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de [urnizarc servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in [urnizarca serviciilor sociale;

M sa li se asigure pastrarca contidentisliiatii asupra datelor personalc;

o) sa li se garantcze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare:

i} sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Peniru aceasty organizam sesivai de instrufre o personalului privind respeciarea drepturilor
beneficiarilor.

In cadrul CZ am elaborat o procedura pentru managemeniul situatiilor de risc.

Procedura precizeaza: exemple de tulburari de comportament sau comportament distructiv pentru
carc trebuie solicitata interventia de urgenta, in mod exclusiv, a organelor abiljtate, modul de
solicitare a interventiei de urgenta, modul de actiunc in caz de [nga a beneficiarului. de
agresiune, plecare neanuntata, modalilati de actiune post-situatie de risc.

In cadrul CZ avem elaborata o procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii,
viclentei si abuzului.

Procedura precizeaza: regulile cu privire la administrarea medicamentclor, modul de 1dentificare
si semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz; raporlarea, investigarea si
solutionarea situa_iilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz; modul de gestiune a bunurilor
sau banilor benefirianlor.

in cadrul C2 organizam anval sesiuni de instruive o personalului cu privire la recunoasterea
formelor de neglijare, exploatare, violenta, neglijare, tratament degradant, abuz ¢motional, fizic
sal scxual,

In cadrul CZ am elaborat o procedura privind proteciia impotriva torturil si trutamentelor
crude, inumane sau degradante.
Procedura precizeaza: modul de identificare gi semnalare a cazurilor de tortura, tratamente crude,
inumane sau degradante; raportarea, investigarea si solulionarca situatiilor de tortura, tratamenle
crude, inumanc sau degradante.

In cadrul CZ organizam anual sesiuni de insiritire o personalului cu privire la recunoasierea
situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante.
11.5 Descrierea unitatii de asistenia sociala

Centrul de Zi Alternativa funclioneaza din anul 2003,



incepand cu anul 2004 avem conventie de colaborare ca DLGAS.P.C.S1, colaborare pe
care am desfisurat-o cu seriogitate conform cerintelor legale si solicitirilor partenerului
nostru, fapt demonstrat de continuarea de-u lungul anilor a acestei conventii,

Aceasta a avut efecte directe i ne-a permis:

1. S primim fiird taxe suplimentare tineri si adulti din sectorul 1, toate serviciile sociale acordate
de asociatie fiind graluile lar situatia materiald a familiilor din care pravin beneficiarii cste
modesti,

2. Sa gvem siguranta continudrii procesului de incluziune socio-profesionala a persoanelor cu
dizabilitati si si mentinem locuri de muncd permanentc peniru personal. In lipsa asigurarii
anlorizari fluctuatia de persemal este mare ducdnd la defavorizarea recuperarii beneficiarilor
nostri care se ataseaza afectiv de personal si sunt demobilizati la plecarea cclui care le-a castigat
increderea.

1 85 diversificam continuu gama de servieii pe care o furnizam persoanelor cu dizabilitdfi.
Astlel reusim si punem in valoare potentialul persoanci cu dizabilitati si sd scoalem in eviden|d
faptul cii acesle porsoane reprezintd o resursi a comunitatii nu suficient de mult exploatata.

4. S4 stimulam alti donatori s3 contribuie, asifel, dacd in anul 2019 apruximativ 86,5% din costul
serviciilor sunt provenite din alte surse diferenta (13.5%) este acoperita din venituri provenite din
bugetul local, judetcan i de la primarii.

5. 3 credm o imagine pozitivi Romdniei pe plan intemafional in contexul sustincrii grupurilor
vulnerabile si a existeniei a prea pujine servicii comunilare in Roménia peniru accslea §i mai alcs
pentrn adultii ou dizabilitdfi, Conditiile necorespunzatoare din institugiile rezidentiale din
Rominia pentru persoanele cu dizabililaji aun fost prezentate repelal de media internafionala,
Qerviciile comunitare au fost dezvoltate In ultimii ani in principal pentru capii. Adulin cu
dizabilitati maj alcs cer cu dizabilitati intelectuale suml discrintinati fard nici o yunsa de integrare
in comunitate §i unul din motive este lipsa serviciilor adecvate. Cea mai dezavantajata categorie
este cea a persoanclor cu dizabilitai nultiple §i scvere, care sunt aproape total izolati. Inclusiv
prin aprobarea Stralegiei nafionale O societate fara baricre pentru persoancle cu dizabilitafi”
2016-2020, se poate observa faptul ¢ii sunt foarte apreciate parteneriatele cu organizaliile
nonguvernamentale si implicarea autoritutilor locale in dezvoltarca si crearea de servicii sociale
pentru persoancle cu dizabilitat, precum s promovarca unor inijiative care sa conducd la
- lilurarea obstacolelor care impiedica persoanele cu dizabilitafi sa-si exercite drepturile 1
responsabilitatile, asigurandu-le participarcs la viala suciala.

6. Sa acreditim i sa licenfiem serviciile neastre sociale deel sd avemn toate atuurile neccsare
desfaguririi unor servicii sociale de calitate g dotorita  stahilitiiii pe care o reprezinid
parleneriatul cu o institufic de stat alit de impertanla ca D.GASP.C 51

7 Tn clahorarea selufiei propuse de noi prin proiectul acesta am plecal de la premiza ca educatia
la orice varsts, formarca si posibilitatile corespunzatoare de invatare coniinua in twate etapele
viefii sporesc sansele de incluziune sociala, pentru persoancle cn dizabilitati, Tle acced am propus
o solutic complexa si inovaliva prin care persoana e dizabililati sa fie stimulata prin intermediul
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terapici prin arle, prin socializare si prin dezvoltarea abilitatilor dc munca si viala iar pentru
aceasta vom lucra in echipa cu familia persoanei, specialistii si voluntaril.

Scopud Centrului de Zi Alternativa - Creslerea gracului de incluziune sociala si calitatii vietn
persoanelor cu dizabilitati prin facilizarea accesului lor la servicii sociale inovative, excrsarea
abilitatilor de viata si munca, stimularea senzotiala si social — comportamentala, combalerea
marginalizarii, implicarca parintilor si asigurarea sustenabilititii interveniiilor de incluziune
sociald.

Obiectivele specifice propuse pentru proicetul Centrului de Zi Alternativa sunt:

- Cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizebilitati prin facilizarea accesului la servicii sociale
inovative adaptate nevoilor lor pentru un numar de 34 de persoanc cu dizabilitati pe o perioada
de 1 an. incurajarea pregatirii lor pentru viata independenta, implicarea Tn viata comunilaii si
cregterea activismulni lor comunitar.

_ Degvoitarca relatiei cu parintii si insuflarea increderli In capacilatea de a giisi solutii la
nroblemele cu care se confruntd.

Activitatile cu beneficiarii Centrului de Zi Alternativa sc desfasoara conform Modulului TV-
Activitali si servicil, Standardele 1- 7 si a programelor realizale in concordanta cu neccsitatile
beneficiarilor.

11.6. Activitatile/ Serviciife acordate:

Modul de lucru in cadrul activitatilor desfsurate in centru respectd o seric de principil yi
valori:

« model de ingrijire bazat pe sprijinirea activi a beneliciarilor (nivelul de sprijin si
proccdura de lucru variazd in functie de caracteristicile persoanei §i dc complexitalea
sarcinii, astfel incét si contribuie la creglerea gradului de independen(d al beneficiarilor),

« implicarca in activildyl cu scns,

+ respectarea patticularitdfilor de virsti si a intereselor beneficiarilor;

» asigurarea structurii si predictibilitatii mediului.

Programul centrubui este de luni pand vineri, intre orele 8:00 - 16:00.

Programul ficcirui heneficiar se stabileste tindnd cont de preferintele, neveaile acestuia, dar i de
resurscle existente. Programul ceptrului a fost suficient de flexibil, astfel Incét sa inglobeze
programele individuale ale beneficarilor, dar si sd impund anumite jaloane §i rutine zilnice de
aclivitate cc imprima coerentd si struchurd.

tn cadrul Centrului de zi Alternativa, activitalile se desfisoard In atclicrefgrupe cu specifie
lucrativ si cu specifie nelucrativ, din carc una pentru dizabilitatc severd. In fecare atelier / grupi
isi des[igoard activitatex intre 11 s1 15 beneficiari. Pc perioada pandemiei grupa are maxim 3
heneficiari.
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Repartizarcea bencficiarilor in ateliere / grupe se face, {indndu-se cont dc urmdtoarele aspecte:

- nivelul de autonomie personald §i sociald si implicit nevoia de sprijin in ceea ce privesie
activitdtile de autoingrijive, invafare, socinlizare, cle,

- abilititile lucrative ale beneliciarilor;

- statutul de angajat sau necangajat al beneficiarilor;

- preferinge gi inclinatii spre diferite tipuri de activitagi:

-compalibilitate cu ceilalti beneficiari, dar §i cu persoanlul, in vederca cvitarii problentelor de
comportament, asigurarii securititii si a unul climat cit mai armonios pentru desfasurarca
activitatilor;

- nevoia de sprijin in ceea ce priveste gestionarea comportamentului.

» O zi obisnuitd fneepe cu transportul: unele persoane cu dizahilitati intelectuale sunt
capabile sa foloseascii independent mijloacele de transport in comun, insd pentru restul
este necesar mai mult sprijin. Pentru a nu impoviara apartinitorii, dar §i pentru a asigura
transpertul in siguranid al persoanclor cu dizabilitajl intelectuale, aceasia activitate cste
organizata de cétre centru pentru 10 beneficiari in mai multe turc.

» Beneficiarii Centrului de Zi Alternativa au posibilitatea de a servi micul dejun §i masa de
pring in cadrul centrului. Aceste momente consliluie §i 0 oportunitate de exersare 4
ahilititilor de autoservire, dar si de insusirc a unor abilitdti soctale specifice §i de
interacliune cu cetlalfi.

o Urmeazi anticiparea programului zilnic in cadrul atelierului /grupei rutinele zilnice avind
an ol important pentru oferirea sentimentului de stabilitate persoanei, dar i pentru a

stimula autonomia s independenta. T cadrul acestel activitati sc utilizeazd ot
comunicarea oralk ¢t si cea vizuald, prin utilizarea pictogramelor gi fotogramelor.

Activitatile sunt:

1. Activitaii de informare si consiliere sociala/Servicil de asistenta sociala

I. Constau in: informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente;
informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinet medicale, servicil de abilitare
si reabililare; sprijin pentru identificare locuri de munca, angajarc, pastrarea loculw de munea;
demersurl pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati. realizares analizei locului si & mediului de munca.
II. Activitaiile sunt realizate de asistentul secial intr-o camera aflata la parter cu suprafata de
19.35 mp in cadrul CZ Allernativa,

2. Conxiliere psihologica

I. Are cu obiective: dezvoltarca comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentier
si gandirli pozitive, adcevarca cotiilor, constientizarea de sine, evilarea sitnatiilor de¢ izolare
sociala si depresie, optimizarea si dezvollarea personala, autocunoasterea.ll. Consilierea




psihologica este realizata de psiholog al carui salariu este platit de DGASPC Sl si se desfasoara
la sediul C'7Z intr-o camera la etajul 1 a CZ cu supralata de 14.05 mp.

3. Servicii de abiflitare/reahilifare

3.0 Nervicii de ahilitare reahiliiore — de iip stimitlare pyifio-senzorio-miofarie

I Este o forma de terapie orientata spre corp, ce ulilizeaza modificarile la nivelul senzorial si
motor fundamental, pentru a rezolva limitarile in comportament, gandire si simtire.

L. Activitatile de abilitare si reabilitare- stimulare psiho-senzorio-motorie sunt realizate de
cducatorul specializat al carui salariu este platit de DGASPC 81 si se destasoara la sediu] CZ
intr-o camera la etajul 1 a Centrului de zi cu suprafata de 11.59 mp.

3.2 Servicii de abilitare/reabilitare- de 1ip ferapie ocupationala

I Terapia ocupationala o utilizam in lucrul cu beneficiarii nostri, pentru a dezvolta, ameliora sau
reface capacitatea de a desfasura activitatile necesare vietil individului, de a compensa disfunctii
si de a diminua deficicntele, imbogatindu-le astfel deprinderile cognitive, fizice si motlorii sl
sporindu-le increderea in sine, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate [ina, de motricitate
grosiera,abilitatile oral-motorii, abilitatile de auto-ingrijire.

1L Activitatile sunt realizate de terapeutul ocupational salariu paltit de asociatie si se destasoara
la sediul CZ inir-o camera la etajul 1 a CZ cu suprafata de 40.06 mp.

3.3 Servicii de ahifitarereahilitare - ayiterapie

I.Activitdfile de ariterapie oferd suport emolional pentru persoanele care au diferite afectiuni san
au experimentat diferite traume, reduc stresul, ajuld la deblocarca creativitayii ¢ favorizeaza
dezvoltares personala.

[LActivitatile sunt realizate de artterapeuat salariu platit de asociatic si se desfusoara la sediul C/
intr-o camera la etajul 1 a CZ cu supralata de 40.06 mp.

3.4 Servicii de abilitare reabifare — kinetolerapic

[ Kinetoterapia pe care o realizam cu beneficiarii nostri ure cu scup prevenirea si corcelarca
deficientelor fizice in vederea dezvoltarii fizice armonioase a persoanel,

II. Activitatile sunt realizate de kinelolerapeul voluntar si sunt desfasurate la demisolul CZ intr-o
camera de 30.32 mp, dotata cu spalicre, biciclete medicinale, steppere, mingli, bastoane, gantere,

pat de masaj.

3.5 Sepvicii de abiliiare veabilitare — de tip vocationad’ ocipational

[ Acestc activitati consiau in identificarea intereselor vocationale penlru realizarca otientaril in
carierd a beneficiarilor, pentru luarea deciziilor profesionale, alcatuirca traseului educational,
dezvoltarea carierei, dezvollared molivaliel beneficiarilor.

11. Activitatile sunt realizate de psiholog al carui salarin este platit de DGASPC 51 care are curs
de formator si sunt realizate intr-o camera la etajul 1 a CZ cu suprafata de 14,05 mp.

4.Servicii/Activitati de dezvoltare @ deprinderilor de viata indepenidenta
4 Dezveltarea consolidarea aptitudinifer cognitive
1. Activitatile vizeaza dezvoltares aplitudinilor cognitive:
a} sa-si foloseasca simiurile pentru a explora obiecte: b) sa dezvolte elemente din invatarea de
baza: ¢)sa aplice cunostintele prin dezvoitarea concenlrarii, mentinerea atentiel asupra unor




actiunifsarcini pe o durati adecvad, deevoltarea gindirii, exersarea cititului, serisulul,
socolitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
sclectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia,
[I. Aceste activitati sunt des{asurate de catre psiholog al cari salariu este platit de DGASPC S1 si
se desfasoara inlr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ .

4 2Dezvalioreayconsodidarea deprinderifor de continticare

I. Constau in: aplicarea de lehnici si exercitil pentru comunicare prin mesaje verbale 51 non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discula cu una sau mal mulle persoanc, utilizarea Instrumentelor de
comunicare,

IL Acestc activitati sunt desfasurate de catre psiholog al carui salatiu este platit de DGASPC S1
si sc desfasoara intr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ.

43 Desvoltarew conselidarea deprinderilor de interactivne

I.Constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni s
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii
familiei, prieteni, cu persoane cunoscule sau NecuUNnoscute, educatie sexuala, excreitii stimulatorii
peniru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a sc comporta in dilerite situatii
sau de a apela la diteritc servicii .

I1.Aceste activitati sunt deslasurate de catre psiholeg al carui salariu este platit de DGASPC 51 s
s¢ desfasoara inlr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ.

5.Dezvoltarea_abilitatilor tucrative, pregatirea pentri angajareq th jmimed s sprifin_periri
mentineren locwlul de prinea

[.Constau in: a) sprijin si exercitil pentru ca bencficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostinlele
in vederea dezvoliarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare tucrului Tn grup,
incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriw;b) sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolle
nivelul de educatie si de formare profesionala;c) consiliere pre si post angajare;d} consilicre
juridica; ) organizarea de grupwri de suporl.In C7 organizam desfasurarea de activitatl cu
specific lucraliv, de exemplu: executie bijuterii, produse decoralive, activitati de asamblare.
ILAceste activitati sunt desfasurate de catre asistentul social salariu platit de asociatic si se
destasoara intr-o camera aflata la parter cu suprafata de 19.35 mp in cadrul CZ Alternativa.

0. fntegrare si participare civica yi sociala

l. Activitatilc cuprind: cunoasterea mediului social stimularea‘nvatarea unui comportament
adecvat situatiilor sociale, implicarea in aclivitati sportive, culturale, arlistice desfasurate In
comunitate, participarca la actiuni de recrccre si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugarit, vizite, altele. In C7. Incurajam beneficiarii sa se implice sau sa participe la actiuni
din comunitate, singuri sau tnsotitii de cel putin un membru al personalului.

ILAceste activitati sunt desfasurate de catre asistentul social salariu platit de asociatic si se

desfasoara intr-o camera aflata la parler co suprafata de 19.35 mp in cadrul CZ Alternativa.
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7, Recuperare nenromotorie de tip mmbulaiorin

I.Serviciile de recuperare ncuromotorie sunt recomandate de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza conform planificarii, sunt menitorizate din punet de vedere al realizarii de catre
coordonatorul CZ si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de responsabilul de
caz.

[1. Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind: kinetotcrapie, terapie prin masaj.

II. CZ dispune de dotarile necesare pentru rcalizarea serviciilor de recuperare neuromolorie.

IV. Acestc activitati sunt desfasurate de calre kinetoterapeut voluntar si se desfascara intr-o
camera aflata la demisol cu suprafata de 30.32 mp in cadrul C'Z Alternativa.

& Alimentativ, ingrijive, sanaiale

Desfasuram acest serviciu conform Modului [ — Managementul serviciului social — Standardul 3
— Alimentalie, ingrijire, asistenta sociala. In CZ asiguram beneficiarilor, hrana in fiecare zi, intr-
un cadru familial, Serviciul se desfasoara intr-o sala echipata corespunzalor ¢U mese si scaune cu
suptafata de 15.19 mp atlata la parterul imobilului cu ajutorul bucatarului ( este ingrijitor si are
cars de bueatar) si infirmierei ( cste ingrijitoare si are curs de infirmiera) platite de DGASPC S1.

9, Axistenta pendra sanalite
Destlisuram acest scrviciu conform Modului I - Managementul serviciului social — Standardul 4
-Asistenta pentru sanalate.

I. In CZ asigurim beneficiarilor suport avizat, prin parteneriat cu specialisti, pentru teme ca:
ITV/SIDA, relatii intime si scx, reproducere si planificare familiala, allele,

1L in cazul in care un beneficiar are nevoic de interventic medicald, CZ apeleaza lu servicii
medicale de urgenti. Desfisuram aceastd activitale cu un medic voluntar pensionar, o ingrijitoure
si un ingrijitor platite dc DGASPC S1.

ALTE ACTIVITATI:

L T ransport
Beneficiarii care se deplaseaza greu sunt adusi la centru cu microbuzul asociatiel de catre soferul

platit de DGASPC 81 idar la sfarsitul prograpmlui sunt transporlali acasa. De asemenea
microbuzul este utilizat in activitatile de socializare si petrecerea timpului liber ale beneficiarilor.

1 Swpord material
In urma anchetelor sociale efectuate de asistentul nostru social identificam familiile Linerilor cu
situatie maleriala modesta. Acestora le acordam ajutoare constand din haine, alimente si

medicamente.
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11.7. Plan de activitaii:

Tl Luna |1
Activitatea e |

Stabilirca structurii de managemen 5

u proiectului

Activitati/Servicii oferite

I.Activitati de informare si consilier

sociala‘Servicii de asistenla sociala

2. Consiliere psiholagica

3. Servicii de abilitare/reabilitare

4.ServiciifActivitati  de  dezvoltare a

deprinderilor de viata independenta

5.Dezvoltarea  abilitatilor  lucrative,

prepatirea pentru angajarea in munca si

sprijin  pentru  mentinerea  loculul  de X

munca

b.Integrare si participare civica si sociala

7. Recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu |
8. Alimentatie, ingrijire, sanatate |
9. Asistenta pentru sanatate

Alte servicii:

10. Transport

I'1. Suport material

2. Monitorizare si evaluare projieet X X X | X | X | X X
3. Raportare X X[X [X[X X
4. Diseminarea/mediatizarc X |

S| et
e

P
Pa| P
b P

11.8. Parteneri in proiect si natura partenerigtului:
Parteneriatul este una dintre valorile promovate de catre asociatie. el presupunind nu doar niste

acorduri serise ¢i colaborare reala intre echipe, in folosul beneficiarulul. Promoviim relatiile de
colaborare cu serviciile publice de asistenfit sociali, precum si cu aiti furnizori publici gi privati
de servicii sociale, pentri solufionarea situatiilor de dificultate n care se afld beneliciarul,
precum si pentru a face cunoscutd activitatca destiguraté.

- Avem partenenate cu:

Consilinl Local al Sectorulti 1 prin Ldrectiu Generala de Asistenia Sociala si Frolectia
Copitului  sector f— — sprijin in desfasurarca activitdtilor din domeniul protectiei dreplurilot
persoanelor cu dizabilitati intclectuale; plata salariilor a 9 angajati implicati in educares,
recuperarca si socializarea acestor persoane; plata hranci beneficiarilor din sectorul 1, transport
in activitati de integrare si participare civica si soclala, socializare,

-Facultaten de Sociologie si Asistenia Sociala sprijin Informational, realizare materialc
educationale, efectuarea uni stagiu de practica in domeniul asislenlei sociale, de catre studentii
Facultatii de Sociologic si Asistenta sociala, specializarea Asistenta Scciala; dezvoltarea de
programe/proiecte de specialitate in domeniu asistentei sociale.
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-Fundatia MOTIVATION Romawia asigurarea legumelor proaspele obtinuic din productia
proprie nccesare la prepararea meniurilor beneficiarilor Asociatiei ALTERNATIVA 2003
exclusiv pentru cresterea calitatii alimentatiei oferite beneficiarilor. Fundatia MOTIVATION
Romania va livra 10 kg de rosii si 10 kg de vinele, precum si verdeturi, in doua zile ale
saptamanii. Livrarile se vor efectua in perinada de recoltare a produselor.

_Avociatio TEATRUL DE MAGIE — desfasurarea de aclivitati de artterapie. organizarea de
atcliere, wok-shop-uri si evenimente cu persoancle cu dizabilitati beneficiare ale serviciilor
sociale acordate de asociatie, organizarca de evenimenie de specialitate pentru studenti, terapeuti
din domeniile socio-umane.

-AMOFM Bucuresti — adoptarea - in comun de catre parti — de masuri pentru creslerea sansclor
de ocupare si integrare prolesionala u persoanclor eu dizabilitati, in vederea dobanditii de catre
acesica a statutului de persoanc ocupate, realizarea burselor de locuri de munca.

-PROTOCOL TiPA SOLUTIONS - sprijin pentru a reusi sa punem in valoare cunostinlels,
abilitatile si experienla pe care persoanele cu dizabilitati intclectuale le au de olerit atunei cand
este vorba de angajarc in munca si de integrare sociala.

Complexul de servicii socio-medicale Caraiman seclor 1 asigurarea asistentei medicalc a
bene[iciarilor Asociatiel ALTERNATIVA 2003.

11.9. Instrumente de evaluare a safisfuctiei heneficiarilor: realizam evaluarea conform (Modul
V- Profectie si drepturi, Standard 7, Satisfactia beneficiarilor din Ordinnl nr. §2/08.02.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanclor adulic cu dizabilitati.

in scopul cvaluarii calitafii activitifii proprii, centrul dejine si aplicd o proccdurd proprie de
masurare a gradului de satisLuclie a beneticiarilor care mentioneaza metodologia §i insirumentele
utilizate. Astfel utilizam: chestionare de evaluare a satisfactiet, calel de observatii, cutia cu
sugestii, formulare de reclamalii, registru de reclamatit.

Chesfionare de evaluwore o salisfactiel:

Consultarea opiniei beneficiarilor si parinfilor privind calitatea scrviciilor sociale furnizate de
cilre urgapizatie conslitue, o prevedere obligatorie. Dencficiarii au dreptul lu expuncrea libers a
opiniilor, convingerilor i ideilor. Colectarca informatiilor despre calitatca serviciilor, confirmati
prin feedback-ul de la beneficiari/pirinii, asiguwrd respectarca privvipitlor democratice i
reprezintd elementul-cheie pentru functionalitatca sistemului de management al calitifii. Astfel,
se creeazi un cadru de cooperare si participare activa a tuturor persoanelor implicate in procesul
de evaluare a calitatii serviciilor oferite de organizatic, cu conditia ca aceasta s fic responsabild.
Instrumentele de evaluare propuse sunt elaborate In concordanta cu Standardele de calitate.

11.10.Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta socialu

- suprafata locuibila la parter, etaj | si demisol: 303,57 mp; [0.84 mp/beneficiar in CZ

_ nr persoane asistate in Centrul de Zi- 34 persoane din care 17 din seclorul 1.

-conditii de cazare, numarul de persoanc / dormitor: fara cazare in CZ

-conditii de petrecers a limpulul liber: curle amengjula ca spatiu de joaca in suprafata de
158, 91mp, jocuri, jucarii, muleriale didactice si educative, 2 radipcasclolvane cu CD;

-conditii de comunicare cu exteriorul: post telefonic propriu, acces Internet si pagina WEB:
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~conditii de servirc a mesei: persoanele cu dizahilitati care frecventeaza Centrul de z1 Alternativa
jau masa zilnic inlr-o sala corespunzator amenajata, conform autorizatiei sanitare reactualizata
dupa modernizarca centrului, bucatarie corespunzatoarc normelor sanitare in vigoare,

—conditii de transport: metrou Parc Bazilescu, autobuz STB 112, trolebuz STB 97, mamvai 45;

- Asociafioc ALTERNATIVA 2003 are de asemenea autorizatie PSI, autorizatie saniior-veterinagra,
document justificativ de la mediu si autorizatie de profectia muncil.

In CZ respectam prevederile legale in coea ce priveste adaptarile necesare pentru persoanele cu
dizabilitali usi cu deschidere larga, fara praguri interioare, avem rampa de acces si lift, ména
curenta.

In Centrul de Zi:

e grupurile sanitare: 5 la 34 persoane asistate separate pe sexe conform Modulului [-Managementul
serviciului social, Standardul 2 — Siguranta si confort ( din care 2 adaptate pentru persoanele cu
dizabilitati) si 1 grup sanilar pentru personal:

» 5 chiuvete la 34 persoane asistate;

s 2 dusuri la 34 persoanc asistate;

e conditii de recuperare neuromotorie bicicleta medicinala, stepper, greutati, mingil; ateliere de
pregatirc profesionala; un alelier de confoctionat deceratiuni din ceramiica, panza, hartie,
margele, felicilari; conditii de asistenta si ingrijire medicala: ruse de prim ajutor, medic voluntar,

~ conditii de prcparare si servire a hranei: oficiu bucatarie dotat cu masina de patit care
functioneaza cu vaze naturale, combina frigorifica, frigider 140] pentru pastrarea probelor de
alimente, chiuveta cu 1 compartiment si 1 scurgator, vescla de unica folosinta.

- | oficiu pentru depozitare

Coordonator de proicet: Mihaela Stan

Presedinle Asociatia ALTERNATIVA 2003: Mihaela Ratar
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